Ustav experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied
verejna vyskumna institucia
Watsonova 47, 040 01 KoSice

PRAyIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
Ustavu experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej inStiticie

Clanok I

Podl’a tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka ¢innost’:

(1) vyskumnych pracovnikov organizacie, ktori su v pracovhom pomere s organizaciou,

(2) odbornych pracovnikov organizicie s vysokoskolskym vzdelanim, ktori su v pracovnom
pomere s organizaciou na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Clanok IT
Publika¢na a patentova ¢innost’ (evidovana v organizacii)

Publika¢na ¢innost’” 0s6b uvedenych v ¢l. 1, pokial’ je evidovana v organizacii, sa hodnoti
nasledovnym bodovym hodnotenim:
bodové hodnotenie

KniZzné monografie a kapitoly v knihe 12
body delené podl'a schémy 50 % / 50 % (*)
QI publikacie (databaza SCIMAGO) 6
body delené podl'a schémy 50 % / 50 % (*)
Q2 publikacie (databaza SCIMAGO) 4
body delené podl'a schémy 50 % / 50 % (*)
Q3 publikacie (databaza SCIMAGO) 2
body delené podl'a schémy 50 % / 50 % (*)
Q4 publikacie (databaza SCIMAGO) 0,5
body delené podl'a schémy 50 % / 50 % (*)
Prvy alebo koreSponden¢ny autor z prisluSnej organizacie SAV 1,5 koeficient
Kolaboraéné prace (ATLAS, ALICE, STAR) 1 /10 koeficient

(*) Body su rozdelené podla percentualnych autorskych podielov uréenych koreSpondujucim
autorom ¢lanku. V pripade, Ze koreSpondujlici autor podiely neurci, postupuje sa nasledujucim
sposobom, ktory deli 50 % bodov rovnakym podielom medzi pracovnikov organizacie na
autorskom liste a 50 % bodov rovnakym podielom medzi vSetkych spoluautorov ¢lanku:

Prepocet na pocet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste 50 % bodoV / Nautorov 2 UEF
Prepocet na jedného spoluautora 50 % bodov / Nautorov

Patenty os6b uvedenych v €l. 1, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:
Patent Cooperation Treaty (PCT, vynaloZené finan¢né prostriedky)
Europska patentova prihlaska
Udelené patenty

N &~ O

Prihlasky financované z centralnych zdrojov SAV sa nezohl'adiiuju.



Patentové prihlasky v SR sa nezohl'adiuju.

Clanok IIT
Ohlasy na vedecki a odborni publika¢nu ¢innost’
(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedecku a odbornt publika¢nu ¢innost’ 0s6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ su evidované v organizécii, sa hodnotia celkovym poctom bodov rovnym 1/3 bodov
sumarne v organizacii rozdelenym za vedeckt a odbornti publika¢nu ¢innost’ v ¢l. 2 tychto
pravidiel. Podiel 1/3 je urceny aktudlnou Metodikou rocného hodnotenia a vykonového
financovania vedeckych organizacii SAV.

Body za ohlasy na vedecku a odbornu publika¢nu ¢innost’ sa medzi jednotlivych pracovnikov
rozdelia podl'a ich podielu na celkovom mnoZstve citacii organizacie za rok predchadzajtci roku,
za ktory sa hodnotenie vykonéva.

Citacie za kolabora¢né prace (ATLAS, ALICE, STAR) 1 /10 koeficient

Clanok IV
Grantova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0sob uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial’ je realizovana v organizacii,
sa hodnoti celkovym poctom bodov rovnym 1/3 bodov sumarne v organizécii rozdelenym za
vedecku a odborn publikacnu ¢innost’ v €l. 2 tychto pravidiel. Podiel 1/3 je urCeny aktualnou
Metodikou roéného hodnotenia a vykonového financovania vedeckych organizacii SAV.

Body sa delia v kategoériach:

(1) podiel vedeckej organizacie na objeme finanénych prostriedkov ziskanych v hodnotenom
obdobi na vyskumné aktivity v rdmci zahraniénych grantovych schém (financie
prechddzajice Gctovnictvom vyhradne zo zahraniénych zdrojov), 1/6 bodov.

(2) podiel vedeckej organizacie na objeme finan¢nych prostriedkov (bezné transfery) ziskanych
v hodnotenom obdobi na vyskumné aktivity od subjektov verejnej spravy (doméce grantové
schémy, financie prechadzajice uctovnictvom z domacich zdrojov, vraitane VEGA, APVV,
MVTS, MAD, SASPRO a pod.), 1/6 bodov.

Body sa delia medzi jednotlivé ziskané granty podla ich podielu na celkovom objeme
finan¢nych prostriedkov ziskanych v hodnotenom obdobi na vyskumné aktivity organizacie za

rok, za ktory sa hodnotenie vykonava.

Body za dany grant sa medzi rieSitelov grantu delia nasledovne:

Hlavny riesitel’ grantu 50 % bodov
Spoluriesitel’ grantu 50 % bodov / nspoluriesiterov z UEF
Clanok V

Doktorandské §tadium

Vedenie doktorandského S$tudia a pedagogickd cinnost 0sob uvedenych v ¢l 1 tychto
pravidiel, sa hodnotia celkovym poctom bodov rovnym 1/6 bodov sumarne v organizacii
rozdelenym za vedecku a odborni publika¢nt Cinnost’ v ¢l. 2 tychto pravidiel. Podiel 1/6 je
urceny aktuadlnou Metodikou ro¢ného hodnotenia a vykonového financovania vedeckych
organizacii SAV.



Body za vedenie doktorandského $tadia sa medzi jednotlivych pracovnikov rozdelia vahou
tvorenou podielom poctu nimi vedenych doktorandov a celkového poctu doktorandov
organizacie po doktorandskej skuske.

Body za vedenie doktorandského §tidia sa udeluju pracovnikom UEF SAV, v.v.i., ktori
pedagogicku ¢innost’ nevykondvaji na plny uvidzok. Dvojité zapocitavanie vedenia doktorandov
nie je dovolené. V pripade, Ze pracovnik pracuje na univerzite, kde si vykazuje v ramci
pedagogickej &innosti vedenie doktoranda, neméze si ich zapoditat medzi vysledky na UEF
SAV, v.v.i..

Clanok VI
DalSie vykonové parametre

Dalsie vykonové parametre 0sob uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, sa hodnotia celkovym
poctom bodov rovnym 3/7 bodov sumdrne v organizécii rozdelenych v ¢l. 2, 3, 4 a 5 tychto
pravidiel. Pomery celkovych bodov v ¢lankoch 2, 3, 4 a 5 st urcené aktualnou Metodikou
roéného hodnotenia a vykonového financovania vedeckych organizacii SAV. Tie tvoria 70 %
celkovych rozdelenych bodov. Body rozdelené v ¢l. 6 tvoria 30 % celkovych rozdelenych bodov.

Vahy podla ktorych sa zapocitavaju jednotlivé vykonové parametre v tomto clanku su
nasledujuce:

Pedagogicka ¢innost’ vaha
(1) Be. / Mgr. / Ing. praca; (iba skolitel) 5/10/10
(2) vyucovaci predmet 25

V pripade, ze predmet je vedeny viacerymi predndsajucimi, pocet bodov v Casti 2. sa deli
poctom prednasajucich. Maximalny pocet bodov pridelenych za Pedagogicku ¢innost’ v bode 2.
st 3 body (50 % bodov za Q1 publikaciu).

Body za pedagogicku ¢innost’ sa udel'ujii pracovnikom UEF SAV, v.v.i., ktori pedagogicku
¢innost’ nevykondvajui na plny uvizok. Dvojité zapocitavanie vedenia Bc. / Mgr. / Ing. Studentov
a prednasok v rdmci pedagogickej ¢innosti nie je dovolené. V pripade, Ze pracovnik pracuje na
univerzite, kde si vykazuje v ramci pedagogickej ¢innosti predndsky a vedenie Bc. / Mgr. / Ing.
Studenta, nemdze si ich zapoéitat’ medzi vysledky na UEF SAV.

(3) Populariza¢né aktivity vaha
pre organizatora popularizacnej aktivity 10
pre Ucastnika popularizacnej aktivity 5
za prispevok v médiach 5

Maximalny pocet bodov pridelenych za popularizaéné aktivity v bode 3. je 4,5 bodu (75 % Q1).

(4) Pozvana prednaska na zahrani¢nej konferencii vaha
iba aktivny prednaSatel 25

(5) Pozvana prednaska na vyznamnych zahrani¢nych ustavoch, resp. konferen¢na prednéaska
vaha

iba aktivny prednésatel 10

(6) Poster na konferencii 2



(7) Organizovanie konferencii - body rozdeli hlavny organizator konferencie

vaha

konferencia s viac ako 100 t¢astnikmi 100

konferencia s 50-100 ucastnikmi 50

konferencia s menej ako 50 ucastnikmi 20

(8) Pisanie grantu H2020 a podobny eurdpsky grant, ESIF 25
(9) Pisanie grantu APVV, ESA, PECS, a pod. 12,5

(10) Pisanie grantu MVTS typu A (JRP, mERA-Net, JTC, NATO a pod.) 5
(11) Pisanie VEGA grantu 2,5

(12) Pisanie grantu MVTS typu B (podporné projekty k ESA, COST, PECS a pod.) 2,5

Clanok VII
Celkové hodnotenie

(1) Organizacia na zdklade celkového stctu bodov podla ¢€l. 1 aZz 6 tychto pravidiel priebezne
vyhodnocuje vedecki a inu pracovnu ¢innost' svojich pracovnikov uvedenych v ¢l. 1
kazdorocne.

(2) Tieto pravidla sluzia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l. 1 za
uplynulé dvojrocné obdobie. Vysledky za uplynulé obdobie sa vypocitaju tak, ze sa celkova
pracovna aktivita jednotlivého pracovnika za uplynulé dvojro¢né obdobie vydeli dvoma.

(3) Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v €l. 1, ktori su s organizaciou v pracovnom
pomere v rozsahu mensom ako 100 % alebo ktori st s organizaciou v pracovnom pomere na
dobu urditd, sa budi posudzovat’ v zmysle tychto pravidiel primerane podla vysky ich uvézku
alebo trvania ich pracovné¢ho pomeru.

(4) V opravnenych pripadoch, napr. u tvorivych pracovnikov, ktori sa naplno venuji budovaniu,
rozvoju a prevadzke experimentalnej a vypoctovej infrastruktury a tiez u Clenov vacSich
experimentalnych skupin, ktoré si vyzaduji organizaciu a delbu prace, Atestacna komisia
moZe prihliadnut’ na materialy dodané veducim experimentalnej skupiny a/alebo vedicim
oddelenia.

Clanok VIII
Kritéria hodnotenia vedeckych pracovnikov

(1) Podl'a § 18 odsek 7 f) zdkona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institiicii a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov sa vedecké rada podiela na hodnoteni zamestnancov verejnej
vyskumnej inStitlicie ato vypracovanim kritérii hodnotenia vyskumnych pracovnikov
organizacie. Tieto su nasledne po pisomnom vyjadreni spravnej rady schvalené riaditelom
organizacie.

(2) Vypracovanim novych kritérii hodnotenia vyskumnych pracovnikov organizacie sa vedecka
rada organizicie zaoberd na podnet riaditel'a, uznesenia spravnej rady alebo podnetu ¢lena
vedeckej rady alebo automaticky pri zmene aktudlnych parametrov vykonového financovania
organizacii SAV.



Clanok IX
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizacie podla €l. 1 st povinni vo svojich publikacnych vystupoch vyslovne
uviest, Ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je organizdcia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikatnom vystupe sa tento publikacny vystup nezapocita do hodnotenia a
bodovania publika¢nej ¢innosti pracovnika podla tychto pravidiel.

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

(1) Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov schvélila Spravna rada Ustavu
experimentalnej fyziky SAV, v. V. i. na svojom zasadnuti dia 25. 3. 2022 po
predchadzajucich pisomnych vyjadreniach Vedeckej rady Ustavu experimentilnej fyziky
SAV, v. V. i. a Dozornej rady Ustavu experimentélnej fyziky SAV, v. V. i.

(2) Tieto pravidla nadobudajt u¢innost’ dia 1. 4. 2022.

V Kosiciach dna 28. 3. 2022
doc. RNDr. Zuzana Gazova, DrSc.
riaditel’ka
Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v.v.i.



