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V sulade s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich

predpisov a s § 84 Zakonnika price vydava riaditel Ustavu experimentalnej fyziky Slovenske;j

akadémie vied, verejnej vyskumnej institucie, tento

PRACOVNY PORIADOK

I. CAST

CL 1 Z4kladné ustanovenia

Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim na alohy
zamestnavatel’a upresfiuje prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov stanovené v Zakone 0
vykone prace vo verejnom zaujme a vV Zakonniku prace (d’alej len ZP).

CL II Rozsah pdsobnosti

Pracovny poriadok je zAvdzny pre vietkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatela Ustav
experimentalnej fyziky SAV, v. V. i. v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.
Ustanovenia Pracovného poriadku sa vzt'ahuju aj na :

osoby, ktoré pracuju pre Ustav experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. v KoSiciach na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

doktorandov,*

osoby, ktoré sa zdrziavaju v priestoroch Ustavu experimentélnej fyziky SAV, v. V. i. s vedomim
riaditela.

CL III Dorudovanie

. Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk, to plati rovnako i 0 pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho
bydlisku alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou
ako doporucenu zasielku do vlastnych ruk.

. Pisomnosti zamestnanca tykajace sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,

zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisko (sekretariat) alebo
ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil zamestnavatel'ovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitel'ni, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uinky dorudenia nastant aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Zamestnavatel a zamestnanec su povinni dorucovat’ pisomnost preukdzateInym spdsobom
(doporucena zasielka, v pripade doru¢ovania na pracovisku, resp. v bydlisku za pritomnosti dvoch
svedkov a pod.) alebo proti podpisu potvrdzujicemu prevzatie.

1 Zakon o vysokych Skolach €. 131/2002 Z. z. v platnom zneni



CL IV Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu?, nemozno zaradit
do vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého.

1. CAST
PRACOVNY POMER

CL T Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatel'om a zamestnancom
ditom, ktory bol v nej dohodnuty ako den nastupu do prace. Ak zamestnanec v dohodnuty den
nenastipi do prace bez toho, Ze by mu vtom branila prekdzka v praci alebo do tyzdna
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekdzke, mdze zamestnavatel od pracovnej zmluvy
odstupit’.

2. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor 1 defi pred nastupom zamestnanca do
prace, Vv troch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a dva sa ponechaju v osobnom
spise zamestnanca u zamestnavatel'a a na THS organizacii SAV v KoSiciach, organiza¢nej zlozke
Ustavu materialového vyskumu SAV, v. v. i.

3.V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti,
ktorymi st:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
€) defi nastupu do prace,

d) mzdové podmienky (rozhodnutie o plate).

4. Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie aj d’al§ie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

5. Zamestnavatel’ konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis
pracovnych ¢innosti), ktora je sucastou pracovnej zmluvy.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ vysku a zlozenie funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobni dobu podla § 45 ZP. Skusobna doba sa musi
dohodntt’ pisomne, inak je neplatna.

6. Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na ur¢ita dobu v zmysle § 48 ods. 2-6 ZP.

7. Pracovnii zmluvu pripravuje personalny referat Ustavu materidlového vyskumu SAV, V. V. i.,
jeho organizac¢na zlozka Technicko-hospodarska sprava organizacii Slovenskej akadémie vied v
Kosiciach.

8. Vedutci zamestnanec V spolupraci so zamestnancom sekretariatu je povinny najneskor v dei
nastupu do prace oboznamit’ novoprijatého zamestnanca s pracovnym poriadkom, s Etickym
kodexom SAV aspravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanu.
Zamestnavatel je povinny oboznamit'® novoprijatétho zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.

2§ 116 Obgianskeho zdkonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t. j. rodi¢ia a deti, prarodicia a vnuci), sirodenci, manZelia a
tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to, aké st medzi nimi skutoéné vztahy; iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym patria
vzdialenej$i pribuzni, druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec apod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide 0 osobny vztah,
charakteristicky tym, ze ujmu spdsobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnu.

4



CLII Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne
(§ 54 ZP).
Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.
Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na ind pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o dévode preradenia
na ind pracu a 0 jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.
Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla § 55, je
zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ jeho lekarske vySetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom. Uhradu za takéto lekarske vySetrenie nemozno od zamestnanca pozadovat’.
Zamestnavatel' méze zamestnanca vyslat’ na pracovnll cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom.
Stihlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje Utych zamestnancov, ktori maji
Vv pracovnej zmluve dohodnuty niektory z nizsie uvedenych druhov prace:

= vedenie motorového vozidla,

= vedecko-vyskumna ¢innost’ — Gcast’ na konferenciach, prednaskach, experimentoch.

CLIII Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa mdze skoncit’:
dohodou
- vypoved'ou
- okamzitym skoncenim
skon¢enim v skiiSobnej dobe.
Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez §tatnej prisluSnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz
inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym:

- sa mé skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonate'ného rozhodnutia

0 zruSeni povolenia na pobyt,
- nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z tizemia
Slovenskej republiky.

- uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky,

- uplynula doba, na ktort1 bolo udelené povolenie na zamestnanie,

- bolo odnaté povolenie ha zamestnanie.
Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
najmenej jeden mesiac. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovednd doba je
najmenej dva mesiace.
Zamestnavatel’ moze okamzite skonéit’ pracovny pomer iba vynimocne (§ 68 ZP), a to vtedy, ak
Zzamestnanec

a) bol pravoplatne odstideny pre umyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.
Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzite skonéit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo diia, ked’ sa o dévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vsak do jedného
roka odo diia, ked’ tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia §
62 ods. 3a 4 ZP.
Zamestnavatel nemoze okamzite skonCit pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiou, so
zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyfiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
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10.

11.

stara o dieta mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu,
ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Mdze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne
na materskej dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 ZP) z dévodov
uvedenych v odseku 1 skonéit’ pracovny pomer vypovedou.

Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit, ak

a) podla lekarskeho posudku neméze d’alej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na int
pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel’ mu nevyplatil plat, nahradu platu, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, nadhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich cast’
do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

C) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

Mladistvy zamestnanec moze okamzite skonéit’ pracovny pomer aj vtedy, ak nemdze vykonavat
pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked’
sa 0 dovode na okamzité skonCenie pracovného pomeru dozvedel.

Zamestnanec, ktory okamzite skonéil pracovny pomer, ma narok na nahradu platu v sume svojho
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zédkaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného pomeru
a hromadné prepustanie pri skon¢eni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika
préce.

Ziadost 0 skon&enie pracovného pomeru dohodou podéva zamestnanec pisomne na sekretariat
ustavu alebo doporucene postou v stilade s § 38 ZP a 1. ¢astou ¢l. I1l. tohto Pracovného poriadku.
Sekretariat oznami bez zbytocného odkladu zamestnancovi V mene zamestnavatel'a stanovisko
k skonceniu pracovného pomeru.

Pred ukon¢enim pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ vSetky zverené pracovné
predmety, nastroje, pomocky, dokumentaciu, zverentl finanénu hotovost’ a splnit’ vSetky zakonné
a zmluvné povinnosti, ktoré ma voc¢i zamestnavatel'ovi. Odovzdanie zverenych veci potvrdzuje
pisomne svojim podpisom jeho bezprostredne nadriadeny na vystupnom liste. V pripade
nevratenia zverenych pracovnych predmetov, prostriedkov a finan¢nej hotovosti bude vystupny
list vydany az po thrade vycislenej Skody alebo po podpisani ,,Uznania dlhu“ a ,,Dohody o
uhrade tohto dlhu®, ktoré vypracuje a uzatvara personalne oddelenie.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny bezodkladne informovat svojho
bezprostredne nadriadeného o stave plnenia pracovnych uloh a odovzdat nedokoncené a
rozpracované ulohy.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z. v platnom zneni. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

1. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

CL I Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykone prace vo verejnom zaujme povinni plnit’ vSetky povinnosti v stilade so

zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a so Zakonnikom prace. Zamestnanci s povinni

najma:

a) pracovat’ zodpovedne ariadne plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavani, ak bol
s nimi riadne oboznameny,



c) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

d) byt na pracovisku pocas pracovnej doby, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho
az po skonceni pracovného casu,

e) po navrate z pracovnej cesty odovzdat pisomnl spravu z pracovnej cesty a predlozit’
zamestnavatel'ovi vyuctovanie pracovnej cesty bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 10-tich
pracovnych dni po skonéeni pracovnej cesty,

f) bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do troch dni odo dna, ked’ zmena vznikla, ohlasovat
zmeny V osobnych udajoch (napr. zmenu bydliska, zmenu zdravotnej poistovne a iné
skutoCnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli spdsobit’ zamestnavatel'ovi
ujmu),

g) zaznacovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

h) nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné ucely,

i) v dostato¢nom ¢asovom predstihu (ak ide 0 planovanu prekazku v praci), najneskor vsak do 3
pracovnych dni oznamit’ sekretariatu alebo svojmu bezprostredne nadriadenému akukol'vek
prekazku v préci.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme

povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1

zékona €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

Obmedzenia a Cinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie

vykonavat’, ustanovuje § 8 ods. 2 zékona ¢. 552/2003 Z. z.

CL II Povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanci V zmysle organizacného poriadku su okrem povinnosti uvedenych v tomto
pracovnom poriadku — ¢ast’ III. Pracovna disciplina, ¢l. T bod 1. a povinnosti uvedenych v § 82
a 83 ZP dalej povinni najma :

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

b) vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

C) zabezpeCovat’ odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov

a dodrziavat’® zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnak(l pracu podla § 119a
Zéakonnika prace,

d) vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na

uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a Géinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny dodrziavat’ zakaz
podnikat’ a vykonavat’ in(i zarobkovu Cinnost, zakaz clenstva v riadiacich, kontrolnych
a dozornych organoch pravnickych oséb, s vynimkami stanovenymi v § 9 a 9a zak. 552/2003 Z.
z. v platnom zneni.

CL Il Zavazné porusenie pracovnej discipliny

1. Za zéavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné u zamestnancov skoncit’

pracovny pomer okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypovedou podl'a § 63 ods. 1 bod e) a

u Statutarnych zastupcov odvolat’ ich z funkcie, sa povazuje:

a) nedodrZanie povinnosti konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani verejnej
sluzby vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit dbéveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam,



ato aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi
Statutarny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis neuréuje inak?,

C) v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby prijatie daru alebo inych vyhod s vynimkou darov
alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) konanie, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najmi
zneuzivanie informécii nadobudnutych v stvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov, ktori vykonavaja funkciu
Statutarneho organu u zamestnavatela, ktorym je verejna vyskumna institicia, ich ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osdb, ktoré vykonavaju
podnikatel'ska ¢innost, s vynimkami uvedenymi v § 9 a 9a) zakona 552/2003 Z. z. v platnom
zneni,

f) uvedenie netplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani v sulade s § 10 ods. 2
zakona 552/2003 Z. z. v platnom zneni,

g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, pouzivanie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby, donasanie alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na tieto
latky,

h) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych os6b nachadzajtcich
sa v objekte zamestnavatela,

i) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel'a v tuzemsku a zahranici,

J) fyzické alebo iné (Gstne, pisomné apod.) napadnutie zamestnancov alebo inych o0sob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

k) vyuZzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatel’a pri vykonavani
inej zarobkovej Cinnosti a vyuZivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni zamestnavatel'a pre
tato ¢innost’,

I) zamerné skresl'ovanie alebo falSovanie potvrdeni o nepritomnosti v praci alebo inych tradnych
potvrdenti,

m) neoznamenie skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu.

2. Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho bezprostredne
nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania a navrhne opatrenia
riaditelovi ustavu. V pripade Statutarnych orgdnov zdvaznost' konkrétneho poruSenia pracovnej
discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred ulozenim pisomného upozornenia
na poruSenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci
a zamestnancovi musi byt’ dana moznost’ vyjadrit’ sa.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CL | Pracovny ¢as

1. Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stulade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom zamestnavatel’a,
pokynmi zamestndvatel'a alebo nim poverenych osob, vratane dodrziavania vSeobecne zavéiznych
pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela.

2. Pracovny Cas sa riadi § 85 az 99 Zakonnika prace a sprestiuje ho kolektivna zmluva vyssieho
stupiia platnd v prisluSnom kalendarnom roku. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ' hodiny
tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

3. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit’ 48 hodin (§
85 ZP).

% napr. zakon ¢&. 241/2001 Z. z. 0 ochrane utajovanych skutoénosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov



10.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat (§ 91 ZP). Prestavka na odpocinok a
jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu.

Cerpanie prestavky si zamestnanec moze zvolit’ v ¢ase od 11.00 hod. do 14.00 hod. (max. v trvani
30 mintt).

.V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov v zmysle § 89

ods. 1 pism. b) zdkonnika prace v platnom zneni je na pracoviskach Ustavu experimentalnej fyziky
SAV, v. V. i. uplatiovany pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny tyzden.

Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sam zaciatok aj koniec pracovného
casu v jednotlivych diioch v ramci casového useku urceného zamestnavatelom (volitePny
pracovny ¢as) v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as, ¢o je celkovy pracovny ¢as,
ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracovnom obdobi uréenom
zamestnavatelom. Medzi dva Gseky voliteI'ného pracovného ¢asu je vlozeny ¢asovy usek, v ktorom
je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku (zakladny pracovny ¢as). Pricom:

a) Zakladny pracovny ¢as je stanoveny: 9.00 hod. - 14.00 hod.
b) VolitePny pracovny ¢as je stanoveny: 6.00 hod. - 9.00 hod. | 14.00 hod. - 18.00 hod.

Vynimky od vyssie stanoveného volite'ného pracovného casu je v odévodnenych pripadoch mozné
dohodnut s riaditelom tustavu na zaklade povolenia vstupu na pracovisko. Dizka pracovnej zmeny
pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na pracovnu cestu (§ 89
ZP). Zamestnavatel’ na tento ucel uréuje pevny pracovny ¢as (pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny): 7:45 hod. — 15:45 hod.

Povinnost odpracovat’ kazdy den zakladny pracovny c¢as sa nevztahuje na pracovnikov
S pracovnym pomerom na kratsi pracovny €as. Pruzny pracovny cas sa U tychto zamestnancov
uplatni ako 4-tyzdiové obdobie.

Celodenné prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatiiovani pruzného pracovného casu
posudzuji za vykon prace snahradou mzdy v rozsahu zodpovedajicemu priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajucej zo stanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Pruzny pracovny Gas sa vztahuje na vSetkych zamestnancov okrem upratovaéiek a vodica, ktori
maju stanoveny pracovny ¢as a okrem vratnikov a pracovnikov na Lomnickom Stite, ktori sa riadia
osobitnym harmonogramom, a to nasledovne:

Pracovny ¢as vedic¢a: 7:45 hod. — 15:45 hod.

Pracovny ¢as upratovaciek: 10:00 hod. — 18:00 hod.

Pracovny Cas vratnikov:

- v dennej zmene 6:00 hod. — 18:00 hod.

- Vv no¢nej zmene 18:00 hod. — 6:00 hod.

Pracovny ¢as zamestnancov pracujucich na Lomnickom §tite: 9:00 hod. — 21:00 hod., a to max. 5
po sebe iducich dni bez prerusenia diiom pracovného volna.

Zamestnanec moze Vzmysle ZP § 52, ods. 5 vykonavat’ prilezitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti so suhlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s nim pracu doma alebo na inom ako
zvy€ajnom mieste vykonu prace (tzv. prilezitostny home office) za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje. Zamestnavatel’ na tento ucel
urCuje pevny pracovny ¢as: 7:45 hod. — 15:45 hod.

Veduci zamestnanci su povinni zabezpeéit' dokladnt evidenciu odpracovaného ¢asu, prichodov/
odchodov na/z pracoviska, prekazok v praci a inej nepritomnosti na pracovisku u podriadenych
Zzamestnancov.

Zamestnanec je povinny nastupit na svoje pracovisko v uréenu dobu. Ak vie o predvidateInej
prekazke, ktora by mu brénila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je povinny ozndmit to
dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi, spravidla dva dni vopred.
Pri nepredvidatelnej prekdzke tak musi urobit’ urychlene, najneskér do troch dni od vzniku
prekazky v praci.
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12.

13.
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Zamestnanec je povinny dodrziavat’ ur€eny zaciatok a koniec pracovného Casu, rozvrh pracovného
Casu, pracovnych zmien, Cerpania dovolenky, volna, Cas prestavky na jedenie a odpocinok
stanoveny zamestnavatel'om a in¢ ¢asové urcenie prace.

Prichod na pracovisko a odchod z pracoviska pocas pracovne] zmeny musi zamestnanec
zaznamenat' V dochadzkovom liste ha svojom oddeleni. Nesplnenie tejto povinnosti zamestnancom
sa povazuje za neospravedlneni neucast’ zamestnanca v praci. Rovnako v dochadzkovom liste
vyzna¢i zamestnanec opustenie pracoviska v ramci zakladného pracovného casu s uvedenim
dovodu, pre ktory opustil pracovisko. Zamestnanec je povinny vopred oznamit vedicemu
zamestnancovi dévod odchodu z pracoviska.

Za vyuzivanie pracovného Casu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrziavania pracovného
¢asu zodpoveda bezprostredne nadriadeny veduici zamestnanec.

CL II Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

Podmienky prace nad¢as, nocnej prace a pracovnej pohotovosti upravuje ZP v zmysle § 96, 97

a 98.

Préaca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho stthlasom

nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred urcené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu

a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovného casu.

Pracu nad¢as moéze zamestnavatel' nariadit’ len v pripadoch prechodnej a nalichavej zvysSenej

potreby prace alebo ak ide o0 verejny zaujem.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch

mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Do

poctu hodin naviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahria praca nad¢as, za ktorii zamestnanec

dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného urazu alebo skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice
zivot, zdravie alebo $kody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

Pracu nadcas moézu na prikaz zamestndvatel'a vykondvat’ vratnici a vodi¢ motorového vozidla.

Noc¢ni1 pracu vykonavaji so suthlasom zamestnavatela vratnici.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, no¢nej prace a pracovnej

pohotovosti zamestnancov.

CL. 1T Dovolenka
V zmysle § 100 ZP zamestnancovi vznika narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomerna ¢ast’,
b) dovolenku za odpracované dni,

. Dovolenka sa riadi § 100 az 117 Zakonnika prace a spresfiuje ju Kolektivna zmluva vys$Sieho stupiia

platna v prislusSnom kalendarnom roku. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdinov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka devit tyzdiiov v kalenddrnom roku patri
zamestnancovi s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, ktory vykonava vyskumno-
pedagogicku ¢innost’ alebo vedecku Cinnost’, vyskumnu ¢innost’ a vyvojovu ¢innost’.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit’ zamestnancovi Cerpanie aspoin
Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé& na ne narok, a ak ureniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.
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Zamestnavatel' moéze urcit’ hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych
dovodov.

Hromadné Cerpanie dovolenky podla predchadzajuceho odseku nesmie byt uréené na viac ako dva
tyzdne, ak ZP neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom
ozndmia najmenej Sest’ mesiacov vopred, mdze byt hromadné Cerpanie dovolenky urcené na tri
tyzdne.

V. CAST
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADA VYDAVKOV

ClL. I Mzda

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzdu poskytuje zamestnavatel’ v stlade so zakonom 553/2003 Z. z. v platnom zneni o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnej sluzbe, nariadenim vlady SR ¢&. 354/2018
Z.z. vplatnom zneni, ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych cinnosti vo verejnej sluzbe a
zakonnikom prace (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 a3 § 119
ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135).

Mzda nesmie byt’ niz8ia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢&. 663/2007
Z. z. v platnom zneni o minimalnej mzde).

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit ochranu udajov o mzde, 0 naleZitostiach s fiou suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

CL 1l Splatnost’ a vyplata mzdy a nahrad mzdy

. Mzda a nahrada mzdy je splatnd pozadu za prislusné mesa¢né obdobie. Vyplatny termin bol

stanoveny na 7. den nasledujiiceho mesiaca. Na zéklade existencie dovodov bud’ na strane
zamestnanca alebo na strane zamestnavatela moZze byt mzda splatnd a vyplatend za prislusny
mesiac aj ad hoc, v inych vyplatnych terminoch, a to predovSetkym koncom prislusného
rozpoctového roka, ako aj kedykol'vek v priebehu roka.

Mzda sa vyplaca zamestnancom v zmysle pracovnej zmluvy bankovym prevodom na osobné téty
zamestnancov v osobne zvolenom slovenskom pefiaznom ustave, pripadne na Ziadost’ zamestnanca
aj v hotovosti.

Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci
idaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj
0 celkovej cene prace tvori suCet mzdy a uhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie a dbochodkové zabezpeCenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych
bola mzda vypocitana.

CL Il Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

Zrazky zo0 mzdy (a jej nahrad) zamestnanca mozno vykonat' iba na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 - 132 ZP.

1.

CL. IV Mzda pri praci v sobotu a nedelu, v noci, vo sviatok, pri praci nad¢as, pri pracovnej
pohotovosti a pohotovosti

Zékon 553/2003 Z. z. v platnom zneni stanovuje:
- podmienky priznania a vySku priplatku za pracu v noci (§ 16),
- podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v sobotu a nedel’u (§ 17),
- podmienky priznania a vySku prispevku za pracu vo sviatok (§ 18),
- podmienky priznania a vySku prispevku za pracu nad¢as (§ 19),
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- nahradu za pracovnil pohotovost’ a ndhradu za pohotovost’ (§ 19a).

2. Zamestnavatel’ je povinny viest' pisomni evidenciu dochadzky do prace, ako aj evidenciu prace
podl'a bodu 1. tohto ¢lanku a priplatky poskytovat iba podla tejto evidencie a vSeobecne zavaznych
pravnych noriem.

3. Okruhy zamestnancov, ktorym je zakazana:

- préca v noci stanovuje § 162 a § 174 ZP,
- nadCasova praca a pracovna pohotovost’ stanovuje § 164 ods. 3a 4 ZP a 174 ZP.
4. Prikazat’ alebo dohodnut’ prace uvedené v bode 1. tohto ¢lanku je opravneny riaditel’ organizacie.

Cl. V Mzda zamestnanca na pracovnopravne ticely

1. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
Zakona ¢. 553/2003 o odmetovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, obsahujll ustanovenia o mzde, je fiou plat podl’a tohto zdkona.

2. Ak osobitné predpisy, ktoré¢ sa vzt'ahujii na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1
Zakona €. 553/2003, obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim
funk¢ény plat podla § 4 ods. 4 az 6 Zakona ¢. 553/2003, plat pri vykone inej prace alebo funkény
plat podla § 30 ods. 3 Zakona ¢. 553/2003 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na
jeho pouzitie.

3. Ak sa pri vypocte penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov z
priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zist'uje sa tento zarobok z funkéného platu odpocitanim
sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a ddchodkové zabezpecenie,
prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové ddéchodkové poistenie a
preddavku na dan z prijmov fyzickych 0sob vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb platnych pre
zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento Cisty funkény plat zist'uje.

4. Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje Zakon ¢. 553/2003, zamestnavatel’
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 a3, § 119 ods. 2, § 120 az
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zéakonnika préce.

, V1. CAST
PREKAZKY V PRACI A NAHRADA MZDY

CL | PrekaZky v praci

1. Prekdzky v praci na strane zamestnanca a zamestnavatela su skutoCnosti, ktoré brania
zamestnancovi Vo vykone prace v urenom a rozvrhnutom pracovnom Case, ustanovené
v prislusnych pravnych predpisoch (napr. § 136 az 143 Zakonnika prace).

2. Ktoré prekazky v praci sa posudzujii za vykon prace stanovuje § 144a Zakonnika prace. O tom, Ci
ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’.

3. Ak je prekdzka v praci na strane zamestnanca vopred znama, zamestnanec je povinny vcas
poziadat® zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu. Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca mdze byt, podl'a povahy a okolnosti
tohto porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dovod na vypoved podla § 63 ods. 1
pism. e) Zakonnika prace. Pracovné volno s nahradou mzdy sa zasadne neposkytuje, ak
zamestnanec moze vybavit’ zalezitosti mimo pracovného ¢asu.

C1. Il Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

1. Pracovna cesta (domaca aj zahrani¢na) podla Zakona ¢.283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta ako je jeho miesto vykonu prace, vratane
vykonu prace v tomto mieste, do skoncenia tejto cesty.

2. Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urc¢i miesto a ¢as jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; mbze urcit’
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aj d’alsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na opravnené
zaujmy zamestnanca.

. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych nevyhnutnych
vedlajSich vydavkov a iné.

. Pri povolovani pouzitia motorového vozidla organizacie je treba dbat’, aby sa vozidlo riadne
vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnymi dopravnymi prostriedkami mozno pouzit’
motorové vozidlo organizacie SAV a osobné vozidld zamestnancov, pri dodrziavani vSetkych
podmienok zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni, ak zo vSetkych
okolnosti konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to
hospodarnejsie alebo aspofi rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych dopravnych
prostriedkov, resp. inak odovodnené (napr. dovoz objemnych materidlov, tovaru rychlo
podliehajuceho skaze a pod.).

. Povolit' pouzitie sluzobného motorového vozidla organizacie alebo sukromného motorového
vozidla je opravneny riaditel' organizacie, pripadne jeho Statutarny zastupca. Bliz§ie podmienky
konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis o cestovnych nahradach vydany
zamestnavatel'om v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Zb. v platnom zneni.

VII. CAST
OCHRANA PRACE

. Riaditel' organizaicie a ostatni vedici zamestnanci organizacie si povinni sustavne vytvarat
podmienky pre bezpecnu a zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47
0ds. 2 a3 pism. b, § 82 ods. b Zakonnika prace ako aj s osobitnymi pravnymi predpismi (zakon
¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov, zak.126/2006 Z.z.
0 verejnom zdravotnictve a0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zadk. ¢&.355/2007 Z.z.
0 ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, NV ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (OOPP), NV ¢.392/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a
zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov, NV ¢. 391/2006 Z. z. o
minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, NV ¢. 387/2006 Z. z. o
poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci, zakon ¢&. 377/2004
Z.z. oochrane nefajciarov a0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zak. ¢. 139/1998 Z.z.
0 omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch, Zak. ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
o zmene a doplneni niektorych zakonov).

. Prava a povinnosti zamestnancov Vv oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148 Zakonnika
prace ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

. Prava a povinnosti odborovych organov st zakotvené v § 149 Zakonnika prace ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

. InSpekciu prace su opravnené vykonavat’ na tato ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zakona - Zakon ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢&.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

. V organizaciach SAV je zakazané fajCit’ vo verejnych priestoroch. NedodrZiavanie tohto zakazu
mdze byt podla povahy, okolnosti azavaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako
porusovanie pracovnej discipliny s moznostou vypovede.

. Na Ustave experimentélnej fyziky SAV, V. V. i. sa v pracovnom &ase zakazuje pozivanie alkoholu
a inych omamnych prostriedkov a nastupovanie pod ich vplyvom do prace. V zaujme bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, riaditel’ organizacie alebo nim poverené 0soby st opravnené dat’ pokyn
zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske, pripadne vysetreniu, ¢i nie si pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zdkazu je dé6vodom na rozviazanie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v zmysle §63 ods. 1 pism.e) ZP z dovodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny.
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. Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti

zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto zamestnancov,
ako aj dalSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v oblasti BOZP ustanovuju
interné predpisy zamestnavatel'a vydané na vykonanie prislusnych vSeobecne zavéznych pravnych
noriem uvedenych v 0ds. 1 tejto ¢asti pracovného poriadku.

V1. CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL. I Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (§ 151
ZP), zabezpetit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153 ZP).
Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie podla zdkona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov vo vySke uvedenej V rozhodnuti riaditela pre jednotlivé typy stravovania. Narok na
poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v rdmeci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Podmienky stravovania bliz§ie upravuje interny predpis Zasady stravovania.
Zamestnavatel moze v Zasadach stravovania:

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok

V praci,
b) zabezpecit’ poskytnutie d’al§ieho teplého hlavného jedla (§ 152 zakonnika prace) ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin,

C) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie.
Zamestnanci su povinni podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam vo vztahu k praci za
ucelom sledovania a hodnotenia zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku v zmysle
harmonogramu pracovnej zdravotnej sluzby.
Zamestnavatel’ sa stard o vzhlad a tpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.
Zamestnavatel' zriad’uje, udrziava a zvySuje uroven socidlneho zariadenia, zariadenia na osobnil
hygienu a podl'a osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny zaistit' bezpecnu Gschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost’ ma aj voc¢i vSetkym ostatnym osobam,
ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
Vsetci zamestnanci Ustavu experimentélnej fyziky SAV, V. v. i. sa povinni odkladat’ si svoje
osobné veci (napr. kabelky, tasky, kufriky, ceniny, pefiazné hotovosti, odev apod.) do
uzamykatelnych skrin, resp. zasuviek stolov vo vlastnej pracovnej miestnosti. Zamestnanec je
povinny pri opusteni pracovnej miestnosti tito miestnost’ uzamknut’.
V pripade nedodrzania tychto predpisov organizacia nezodpoveda za vzniknuté skody.
Za Skody na osobnom majetku zamestnancov spdsobené na parkoviskach pred budovami
jednotlivych pracovisk organizéacia nezodpoveda.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

CL | Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

. Néhradu skody upravuje § 13a zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a § 177—

221 Zakonnika prace.

. Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu

kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnasSaji z pracoviska. Za tymto
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ucelom moze riaditel’ organizacie poverit’ kontrolou vratnikov a nadriadenych zamestnancov, ktori
mozu:

- kontrolovat’ vSetky motorové vozidla vstupujice do a vystupujuce z priestorov organizacie,

- kontrolovat’ obsah kabeliek, tasiek, vakov, kufrov a pod.,

- podrobit’ zamestnancov osobnej kontrole pred vstupom/vychodom na/z pracovisk organizacie,
so zabezpeCenim dodrZania zdsady kontroly osobou rovnakého pohlavia, o com vykonaju
nasledne pisomny zaznam, ktory odovzdaju zodpovednému zamestnancovi organizacie.

. V pripade véazneho priestupku, resp. trestného Cinu (kradez, vandalizmus a pod.) st povinni
oznamit’ tato skuto¢nost’ svojim nadriadenym a organom policie.

. Pri kontrole musia kontrolujuci zamestnanci dodrziavat” predpisy o ochrane osobnej slobody a
nesmie byt ponizovana 'udska dostojnost’.

. Zamestnanec zodpoveda organizacii za $kodu v stlade s § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z. v plathom
zneni o vykone prace vo verejnom zaujme a § 177—-191 Zakonnika prace.

. Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zdsoby materidlu alebo
iné hodnoty, ktoré¢ je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP), uzatvara so zamestnancom
riaditel’ Organizacie.

Ide najmi o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maju vagende prijem a vyplatu finan¢nych
prostriedkov za vsetky zverené penazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drZitelia cenin, (znamok, penaZnych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

C) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté penazné hotovosti,

d) vodi¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadla a nepouzité nahradné
dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prislusenstvo k motorovym vozidlam (nikdy
vSak nie za motorové vozidla),

e) veduci a d’al$i zamestnanci, ktorym st zverené predmety a material z drahych kovov,

f)  vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty (knihy a pod.), ktoré st povinni vyactovat.

. Podmienkou pre tuspesné vymadhanie nahrady Skody (vplnej vyske Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’, si ur¢ené na
obeh alebo obrat a stcasne osobna dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca s tymito
hodnotami po celu dobu, po ktora st im zverené, t.j. organizacia im vytvori podmienky zo zakona,
t.j. umozni, aby predmetom hmotnej zodpovednosti po celu dobu nakladali iba oni, mali pristup
k nej, boli v ich vyluénej moci, t.j. moznost’ uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorych by
mali pristup len oni, namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod. V opa¢nom pripade
je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné a zamestnanec bude zodpovedat’ iba
v ramci jeho vSeobecnej zodpovednosti podla § 179 ZP a zamestnavatel’ nie je opravneny od neho
pozadovat’ celi sposobenu Skodu, iba do vysky maximalne Stvornasobku jeho priemerného
mesacného platu.

CL 1l Zodpovednost’ zamestnavatela za §kodu

. VSeobecnu zodpovednost zamestnavatel'a za skodu, ktorda vznikla zamestnancovi je upravena
v § 192 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo V priamej stvislosti Snim bez predchadzajiceho pisomného sthlasu
zamestnavatel'a (§ 192 ZP).

. Zodpovednost’ zamestnavatel'a za $kodu na odlozenych veciach je upravené v § 193 Zakonnika
prace. Zodpovednost’ zamestnavatela pri odvracani §kody je upravena v § 194 ZP.

. Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania st
upravené¢ v § 195 ZP, doévody uplného alebo Cciastocného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady skody zamestnavatelom zamestnancovi v § 198
ZP a zodpovednost’ za $kodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP, spolo¢né ustanovenia
0 zodpovednosti zamestnavatela v § 217-219 ZP.
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X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to dohodu
0 vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom
pomere by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny, alebo dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak ide o prilezitostnil ¢innost’ vymedzenti druhom
préce.

Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského prava.
Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa prejednavaju ako spory z pracovného pomeru.

Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd upravuju
§ 223-228 Zakonnika prace.

V dohodéach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa moézu dohodnut aj d’alsie
podmienky, napr. nahrada cestovnych vydavkov, uhrada za spotrebovany material a pracovné
nastroje a pod.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel'a opravneny
uzatvarat riaditel’ organizacie, a to pisomne, najneskér deii pred zacatim vykonu prace.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moéze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.
Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade
inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.
Pri dohodéach o vykonani prace je potrebné odovzdat vykaz prace a zaroven vyznacit den
odovzdania prace, ktora je predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktorad tieto prace
prevzala za zamestnavatel'a.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyZdenne. Pri dohodach o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania
pisomne preukazovat plnenie dohodnutého rozsahu.

Pri vSetkych druhoch dohdd je zamestnavatel povinny viest evidenciu pracovného casu
zamestnancov. U zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na
zaklade dohody o vykonani prace, viest’ evidenciu vykonanej prace tak, aby v jednotlivych diioch
bola zaznamenana dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala.

X, CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku vykonava menom
organizacie riaditel’.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku organizacie vydava riaditel’ pisomnou formou po schvaleni
spravnou radou a po predchadzajucom vyjadreni vedeckej rady a dozornej rady organizacie.
Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa na sekretariate ustavu a na
webovom sidle organizacie.

. Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych je nutné

postupovat’ podl'a Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Obcianskeho
zakonnika a d’alSich platnych pravnych predpisov.
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XI11. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto pracovného poriadku na vyjadrenie dozornej rade
a vedeckej rade organizacie. Spravna rada schvalila tento pracovny poriadok dna 25. 3. 2022.
2. Tento pracovny poriadok nadobuda Gc¢innost’ dna 1. 4. 2022.

V Kosiciach, dna 28. 3. 2022

doc. RNDr. Zuzana Gazova, DrSc.
) riaditel’ka
Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i.
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