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Preambula

Slovenska akadémia vied ajej organizacie prijimaju svoju institucionalnu zodpovednost
za realizéciu nadrodnych a medzinarodnych Standardov integrity a etiky vo vede a vyskume.

Eticky kodex SAV (dalej len ,kodex®) je spoloénym vyjadrenim etickych zavéizkov
a poziadaviek vyskumnej integrity, ktoré su zavdzné pre vSetkych vedeckych, odbornych
a ostatnych pracovnikov a pracovnicky Slovenskej akadémie vied a jej organizacii vratane osob
v doktorandskom stadiu.

Poslanim tohto kddexu je prispievat’ k v§eobecnému a integralnemu dodrziavaniu naro¢nych
etickych poziadaviek, ako aj k predchadzaniu neetického a necestného konania a spravania
v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja vykonavanych na Slovenskej akadémii vied, a tym zvySovat’
ich kvalitu a doveryhodnost’ v domécom i v medzindrodnom kontexte.

Koédex preberd poziadavky Koédexu vyskumnej integrity aetiky na Slovensku' ako
minimalneho Standardu a nadvdzuje tym na pravne predpisy Slovenskej republiky, pravne
zavazné akty Eurdpskej unie a medzindrodné zmluvy a dohody, osobitne na Eurdpsky kodex
spravania a integrity vo vyskume. Tento §tandard kédex dopliia $pecifikami vyplyvajucimi
z vyskumného priestoru Slovenskej akadémie vied.

Kodex v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja, ako aj akademickej ¢innosti, riadiacej a organizacnej
¢innosti uplatiiuje a rozvija vSeobecne prijimané etické hodnoty, principy a normy. Jeho
neoddelitelnou sucastou su aj zasady akademickej integrity a etiky, pretoze Stadium
a vzdelavanie predstavuju organicku zlozku celostného systému vedy a vyskumu.

1. Hlavné principy a zakladné pojmy

1. Sucast’ou prace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja je okrem neoddeliteI'nych metodologickych,
technickych, technologickych, didaktickych a inych poZiadaviek aj poziadavka moréalneho
charakteru. Vychadza zo samotnej podstaty vedy, je dand vyznamom a prinosom odbornych
a expertnych Cinnosti pre jednotlivca a celi spolo¢nost’. Jej napliou je etické rozliSovanie
a usmernovanie z pohladu etickych hodndt, principov a noriem vSeobecne reSpektovanych
v demokratickej spolo¢nosti.

2. Hlavnymi principmi vyskumnej integrity st zodpovednost’, Cestnost’, reSpekt a spol’ahlivost’.

3. Vyskumnd integrita je prvotnou podmienkou kvalitnej vedeckej prace spocivajlicou
v doslednom dodrziavani najvysSich profesiondlnych a moralnych Standardov. Vyskumna
integrita je v tomto dokumente definovana ako sumar vedeckej integrity a akademicke;j
integrity.

4. Vedeckd integrita je stborom zasad a etickych hodnét, deontologickych zéaviazkov
a profesionalnych S$tandardov, ktoré tvoria zdklad zodpovedného a korektného konania
a spravania tych, ktori vykonavaju, financuju alebo hodnotia vedecky vyskum, ako aj instittcii,
ktoré ho podporuju a vykonavaju. Vedecka integrita je prvotnou podmienkou kvalitnej
vyskumnej prace spocCivajicou v doslednom dodrziavani najvysSSich profesiondlnych,
moralnych a etickych principov, Standardov, transparentnosti, vykonavania vyskumu kriticky,

' Kédex vyskumnej integrity a etiky na Slovensku schvaleny uznesenim vlady ¢. 510/2024 dia 28. 8. 2024,
dostupny na: https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/03/KODEX_sk.pdf
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bez predsudkov a v absolttnej integrite praxe a administracie vyskumu jednotlivcami alebo
vyskumnymi institaciami.

5. Akademicka integrita je siborom hodnoét a pravidiel tykajucich sa stidia a vzdelavania, ktoré
zabezpecuju, aby stadium a vzdeldvanie boli zalozené na principoch zodpovednosti a Cestnosti.
Integrita suvisi s moralkou a deontolégiou Studujucich a vyucujucich, ako aj vzdelavacej
inStitacie, vychadzajic zo spravnej Studijnej a vzdelavacej praxe.

6. Spravna vedeckd a vyskumna prax predstavuje medzinarodny eticky a vedecky Standard
planovania, realizdcie, hodnotenia a publikovania vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja, ako aj
eticky a vedecky Standard konania a spravania vsetkych subjektov podsobiacich v tychto
oblastiach.

2. VSeobecné etické hodnoty, principy a normy

Vseobecnymi etickymi hodnotami, ktoré st reSpektované a implementované pri vyskumnej,
vyvojovej, inovacnej, pedagogickej a Studijnej Cinnosti, ako aj v riadiacich a podpornych
¢innostiach su:

a) sloboda vedeckého badania, vyskumnej, vyvojovej, Studijnej a vzdelavacej Cinnosti
a s lou spojend zodpovednost’ vo¢i SAV a svojej organizacii, ako aj voci jednotlivcom,
skupinam a celej spoloc¢nosti,

b) nezavislost vedy, vyskumu avzdelavania od politickych, ideologickych alebo
nabozenskych vplyvov,

c) l'udskd dostojnost’ ako zdklad Tudskych prév, obcianskych slobdd a predpoklad
existencie, fungovania a rozvoja demokratickej spolo¢nosti,

d) T'udské prava, obcianske slobody a opravnené zaujmy jednotlivcov a skupin spolo¢nosti
pri dosahovani individualneho a spolo¢ného dobra,

e) presadzovanie rodovej rovnosti a rovnakych prilezitosti,

f) etické hodnoty, principy a normy vSeobecne uzndvané a uplatiované v demokratickej
spolo¢nosti, ako su napriklad ohl'aduplnost’, ticta, zdvorilost’ a ¢estnost’.

3. Etické hodnoty, principy a normy vedeckej a vyskumnej praxe

Implementécia spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, ktorej cielom je aj dosiahnutie integrity
vyskumnej prace a Studijnej a vzdeldvacej Cinnosti, si vyzaduje dosledné uplatiiovanie
prislusnych etickych hodndt, principov a noriem a uskutociiuje sa v nasledujtcich oblastiach:

a) vyskumné prostredie,

b) vzdelavanie, dohl'ad a odborné vedenie,
c) vyskumné postupy,

d) zabezpecenie ochrany a bezpecnosti,

€) spracovanie a sprava dat,

f) kooperacia a koordinécia,



g) nediskriminovanie, s dorazom na rodovu rovnost’ a rovna podporu pri vedeckej kariére,
h) publikovanie a Sirenie vedeckych informacii a vysledkov vyskumu,
1) autorstvo vedeckych objavov a odbornych publikécii,

j) hodnotenie vedeckej a etickej kvality vysledkov a vystupov vyskumu, zaverecnych
a kvalifikacnych prac, odborné recenzovanie vedeckych a odbornych publikacii
a edic¢na ¢innost.

3.1. Integrita vo vyskumnom prostredi

1. SAV ajej organizacie podporuju informovanost o poziadavkach vyskumnej integrity
a o inStituciondlnych etickych Standardoch a prijimaju opatrenia, aby vo vyskume prevladala
kultara vyskumnej integrity.

2. SAV ajej organizacie vytvaraju prostredie, ktoré umoziiuje vedeckym a odbornym
pracovnikom pracovat’ podla zasad spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, slobodne a otvorene
diskutovat o etickych dilemach a takisto o neumyselnych chybach pri realizacii
vedeckovyskumnej ¢innosti bez obav z pripadnych nasledkov a trestov.

3. SAV a jej organizécie podporuji primerant infrastruktiru spravy a ochrany vyskumnych dat
a vyskumného materialu vo vSetkych ich formach.

4. SAV ajej organizécie netoleruju Sikanovanie, ponizovanie, ohovaranie, hanobenie a iné
prejavy nepriatel'stva k jednotlivcom alebo skupinam. Adekvatne reagujii na aktukol'vek formu
hanobenia suvisiacu s vedeckou aktivitou, vedeckymi vysledkami aich prezentdciou,
pochadzajucou nielen z prostredia akadémie, ale aj z externého prostredia.

5. Pracovnici SAV nezneuZivajl svoje postavenie, autoritu alebo moc.

6. Pracovnici SAV zachovavajil a podporuji zdujmy svojej organizacie a SAV, chrdnia ich
duSevné a materidlne vlastnictvo, dbaji na zachovanie ich dobrého mena.

7. Pri vyskumnej ¢innosti, ako aj v riadiacich a podpornych ¢innostiach postupuju pracovnici
SAV a doktorandi tak, aby sa vylucila akdkol'vek moznost’ konfliktu zaujmov, ktora by viedla
k znizeniu déveryhodnosti organizécie, osdb, dosiahnutych vysledkov, publikacii, verejnych
vystupeni, recenznych a oponentskych konani, riadiacich, rozhodovacich a podpornych
¢innosti.

8. Vedecki pracovnici nevykonavaju iné pracovné aktivity, ktoré¢ brania riadnemu plneniu
povinnosti v SAV, a pri viacerych pracovnych pomeroch deklaruju, ktory z nich je klI'aiCovy
pre ich vedeckovyskumnu ¢innost'.

9. Pracovnici a doktorandi SAV primerane dodrziavaju zésady tohto kddexu aj pri vykonavani
subezného povolania, profesie alebo funkcie mimo SAV, tak aby ich konanim nedoslo
k ohrozeniu doveryhodnosti SAV alebo jej organizacie alebo k naruSeniu integrity vedy,
vyskumu a vzdeldvania.

3.2. Integrita vzdelavania, dohl’adu a odborného vedenia

1. SAV a jej organizacie poskytuju vhodné a primerané vzdelavanie v oblasti etiky a integrity,
ktoré zabezpecuje informovanost’ o prisluSnych koédexoch, normach a predpisoch, diskutuju
o potencidlnych etickych problémoch a modelovych pripadoch.



2. Vedecki pracovnici, zamestnanci a doktorandi pocas celej svojej kariéry absolvuju Skolenia
v oblasti etiky a vyskumnej integrity.

3. Vedecki pracovnici, zamestnanci, veduci vyskumu, zodpovedni rieSitelia a Skolitelia veda
Studentov a Clenov svojich timov, radia im a poskytuji odbornt pripravu usmeriiujicu rozvoj
ich vyskumnej Cinnosti, jej koncepcie a Struktury a posilituju kulturu vyskumnej integrity aj
svojim osobnym prikladom.

4. Veduci vyskumnych kolektivov a riadiaci pracovnici dbaju na korektnost’ a otvorenost
v komunikadcii s podriadenymi, podporuju ich odborny a kvalifikacny rozvoj a vyzaduji od nich
primeranu vyskumnu, publika¢nu, projektovi a organiza¢nu aktivitu, ako aj rozvijanie
spoluprace s inymi vedcami doma aj v zahranici.

3.3. Integrita vyskumnych postupov

1. Vedecki pracovnici SAV zameriavaju svoju ¢innost’ na rozSirovanie hranic vedeckého
poznania a jeho vyuzitie v prospech spolo¢nosti, pricom su si vedomi svojej zodpovednosti
za kvalitu vyskumu a doveryhodnost’ ziskanych vysledkov.

2. Vedecky vyskum sa vykonava vyhradne prostrednictvom vedeckej metodiky s dodrziavanim
pravidiel a predpisov Specifickych pre danu disciplinu.

3. Vedecky vyskum je otvoreny pochybnostiam, overovaniu, racionalnej a zdovodnene;j
kritike.

4. Vedecki a odborni pracovnici SAV a doktorandi preto:

a) vo svojom vyskume zohladiiuji najlepSie overené poznatky a postupy dosiahnuté
v danej oblasti,

b) navrhuja, vykonavaji, analyzuji a dokumentuji vyskum dokladne a uvazene,

¢) vyuzivaji finanéné prostriedky ur¢ené na vyskum riadne, efektivne, hospodarne
a zodpovedne,

d) publikuja vysledky a interpretuji vyskum cestne, transparentne a presne,
e) v oddévodnenych pripadoch zachovavaju dovernost’ udajov/dat alebo zisteni,

f) ziskané vysledky a pouziti metodiku (vratane vyuZitia externych sluZieb, umelej
inteligencie alebo automatizovanych ndastrojov) opisuju spdsobom, ktory umoziuje
overenie alebo zopakovanie vyskumu a v stlade s politikami eurdpskeho vyskumného
priestoru,

g) prispievaju k upevilovaniu kultiry vyskumnej integrity, upozoriiuji na pripady jej
porusenia a naleZite prispievaju k ich rieSeniu,

h) podla moznosti publikuju v rezime otvorené¢ho pristupu (Open access),

1) vo verejnych vystipeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa riadia odbornost’ou, v ktorej vykonavaji vyskumnu, vyvojovu, inovacnii
alebo pedagogicku ¢innost’ a prostrednictvom verejnych vystapeni, socidlnych sieti
a internetovych portalov S§iria len overené, potvrdené a aktualizované vedecké
informacie uvedené do spravneho kontextu a



J) uplatnuju principy vyskumnej integrity aj pri verejnych vystipeniach, ktoré nie su
zamerané primarne na $irenie vedeckych poznatkov a maji na pamiti, ze z pozicie
vedeckej autority a z toho plyntiiceho poslania ovplyviiuju Siroku verejnost’.

3.4. Ochrana a bezpe¢nost’ vykonavania vyskumu

1. Pracovnici a doktorandi SAV dodrziavaju bezpecnostné Standardy a predpisy tykajtce sa ich
vedného odboru a pouzivanych postupov, pristrojov, materidlov a technologii.

2. Pracovnici a doktorandi SAV zaobchadzaju s objektmi vyskumu, ¢i uz ide o l'udi, zvierata
alebo predmety fyzickej, environmentélnej, biologickej alebo kultirnej povahy, s primeranym
reSpektom, starostlivostou a v stlade s platnymi pravnymi predpismi a prisluSnymi etickymi
principmi a normami.

3. Pracovnici a doktorandi SAV beru nalezity ohl'ad na zdravie, bezpecnost, osobntl dostojnost’
a autonémiu spolupracovnikov a ostatnych osob, ktorych sa vyskum tyka, pricom sa primerane
zohladnuju aj pripadné rizikd a dopady vyskumu na celi spolo¢nost’, a to vratane osobitnej
pozornosti vo¢i marginalizovanym, zranitel'nym, znevyhodnenym alebo vylu¢enym skupinam
obyvatel'stva.

4. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV si vopred definuju a zohl'adiuju predvidateI'né rizika,
ktoré moézu byt spoésobené ich vyskumom, pricom uz pri pldnovani vyskumu vypracuji postupy
na minimalizovanie tychto rizik.

5. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV dbaju na to, aby vyskumné protokoly primerane
zohl'adiiovali vyznam rozdielov na zaklade veku, pohlavia, spolocenskej vrstvy, kultiry,
nabozenstva a etnického povodu.

6. Pracovnici a doktorandi SAV su zodpovedni za informovanie a monitorovanie dodrZiavania
principov vyskumnej integrity, bezpecnostnych standardov a predpisov tykajtcich sa postupov,
pristrojov, materialov a technologii pouzivanych vo vyskume, na ktorom sa aktivne zi€astiiuja
osoby, ktoré¢ sa nevenuju vede profesionalne (napr. ob¢ianska veda, participativny vyskum).

3.5. Integrita pri ziskavani, spracovani, uchovavani a sprave vyskumnych dat

1. SAV, organizacie SAV, vedecki a odborni pracovnici a doktorandi SAV zabezpecuju
primerani spravu, spdsob ziskavania, spracovania, usporiadania as predpismi suladna
likvidaciu vSetkych dat, metadat, protokolov, softvéru a iného vyskumného materialu, a to aj
nezverejnenych, ako aj ich bezpe¢né uchovanie pocas primeraného obdobia.

2. Organizacie SAV, vedecki pracovnici a doktorandi SAV zabezpecia, aby pristup k udajom
bol v rdmci nevyhnutnych obmedzeni o najotvorenejsi a podl’a potreby v sulade so zdsadami
spravy dat (FAIR).

3. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV poskytuju transparentny pristup a vyuZivanie svojich
dat a vyskumného materialu inym, ak je to moZné alebo ak to dovol'uje udeleny informovany
sthlas.

4. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV informuji subjekty participujuce vo vyskume, ako
budu ich osobné udaje chranené, kto k nim bude mat’ pristup, na aké ucely budu pouzité, ako,
kedy a za akych podmienok budu odstranené; oSetria suhlas dotknutej osoby so spracovanim
osobnych udajov v stilade s platnou pravnou upravou.

5. SAV, organizacie SAV, vedecki pracovnici a doktorandi SAV povazuji data za legitimne
vysledky vyskumu, ktoré mozno citovat’.



6. SAV, organizacie SAV a vedecki pracovnici zabezpecia, aby vSetky zmluvy alebo dohody
tykajiice sa vysledkov vyskumu obsahovali spravodlivé podmienky pouzivania, vlastnictva
a ochrany vysledkov vyskumu v stlade s pravom dusevného vlastnictva.

7. SAV, organizicie SAV, vedecki pracovnici a doktorandi SAV reSpektuji pravne predpisy
a regulacie suvisiace s ochranou dat.

3.6. Kooperacia a koordinacia vyskumu, vyvoja a Studijnych a vzdelavacich ¢innosti
1. Vsetci partneri vyskumnej spoluprace a koordinacie:
a) st spolocne zodpovedni za vyskumnu integritu spolo¢ného vyskumu,

b) sa pred zacatim vyskumu zavézne dohodni na cieloch, spdsobe a podmienkach
realizdcie vyskumu (vratane presného stanovenia zodpovednosti jednotlivych
partnerov), ako aj na spdsobe publikovania jeho vysledkov a rieSeni otazok dusevného
vlastnictva suvisiacich so spolo¢nym vyskumom,

c) sapred zacatim vyskumu zavézne dohodnu na reSpektovani principov a noriem v oblasti
vyskumnej integrity, vzajomne, osobitne v pripade medzinarodnej spoluprace, sa
informuju o prislusnych zdkonoch a inych pravnych predpisoch na ochranu duSevného
vlastnictva, d’alej sa dohodnu aj na spdsobe riesenia pripadnych problémov ¢i konfliktov
vratane spdsobu rieSenia pripadov porusSenia principov vyskumnej integrity, ako aj
dohodnutych nélezitosti a postupov,

d) pred zacatim vyskumu spolo¢ne vyhodnotia vykonatel'nost,, potencidlny dopad a etické
dosledky daného vyskumu.

2. SAV, organizacie SAV, pracovnici a doktorandi SAV posiliiuju instituciondlnu odolnost’
SAV a jej organizécii a vedome nevytvaraji moznosti pre neZiadice posobenie cudzej moci.

3.7. Rovnost’ a nediskriminacia vo vede a vyskume

1. SAV a jej organizdcie vytvaraju inkluzivne prostredie, podporuju rovnost’ prilezitosti
a dosledne dodrziavaju zasadu rovnakého zaobchddzania.

2. Ziadna osoba v pracovnom pomere alebo inom pracovnopravnom postaveni, Student alebo
osoba vykonéavajuca na SAV vyskum nesmu byt diskriminovani na zaklade pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socidlneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

3. Zakéazanou je nielen priama diskriminécia, ale aj nepriama diskriminacia, obt'azovanie,
sexualne obtaZovanie a neopradvneny postih. Diskriminaciou je aj pokyn na diskriminaciu
a nabadanie na diskriminaciu.

4. Nikto nesmie zneuzivat svoje postavenie na zastraSovanie, Sikanovanie, poniZovanie,
ohovaranie a hanobenie inych pracovnikov alebo $tudentov. Nie je tolerované akékol'vek
verbalne a neverbdlne spravanie, ktoré mdze vykazovat’ Crty fyzického alebo psychického
nasilia, natlaku alebo podobnej formy spravania vratane sexualne podmienené¢ho obt'azovania
a nasilia, ani ziadne prejavy nepriatel’'stva k jednotlivcom alebo skupinam.

5. Nikomu nesmie byt’ sposobend ujma pre to, ze uplatiiuje svoje prava alebo si plni povinnosti
napriklad tym, Ze sa domaha ochrany pred diskriminaciou, podava svedectvo alebo vysvetlenie
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pred organmi SAV alebo na urovni organizacii SAV ¢i oznamuje kriminalitu, protispolocensku
¢innost’ alebo iné porusenie vnutornych predpisov SAV.

6. Pri prijimani a kariérnom raste pracovnikov a doktorandov sa aplikuju transparentné postupy
a vyber a kariérny postup je zalozeny na otvorenej sut'azi a objektivnom hodnoteni odbornych
zru¢nosti, intelektudlnych schopnosti a osobnostnych charakteristik.

7. SAV a jej organizicie v stlade s Planom rodovej rovnosti SAV podporuju rodovi rovnost’
a odstraiiovanie rodovej segregacie vo vSetkych oblastiach vedy, vyskumu a vzdeldvania
vratane oblasti riadenia a rozhodovania a v nabore a kariérnom raste.

3.8. Integrita pri publika¢nej ¢innosti a Sireni informacii a dat

1. Vedecki, odborni pracovnici a doktorandi SAV uznavaju, ze autorstvo vedeckej alebo
odbornej publikacie je zalozené na

a) vyznamnosti prinosu k navrhu vyskumu, k zberu relevantnych dat, ich analyze alebo
k interpretacii vysledkov vyskumu,

b) vypracovani a revidovani rukopisu a
c) schvaleni finalnej verzie rukopisu.

Vedecki, odborni pracovnici a doktorandi SAV prijimaju zodpovednost za cely obsah
publikacie vratane reSpektovania prislusnych etickych principov a noriem.

2. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV sa dohodnu na poradi, v akom budu uvedeni
v zozname autorov publikacie.

3. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV sa dohodnt na definovani zodpovednosti a miery
prispevku jednotlivych autorov publikécie.

4. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV zabezpecia, aby ich praca pred publikovanim bola
spoluautorom k dispozicii v€as, kompletne a transparentne.

5. SAV, organizécie SAV, pracovnici a doktorandi SAV pri komunikacii s verejnost'ou, ako aj
v printovych a socidlnych médiach vystupuju v stlade s prisluSnymi etickymi poziadavkami.

6. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV uznavaju vyznam a prinos prace inych vedeckych
pracovnikov a inych autorov a korektne cituju suvisiace prace.

7. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV prispevok k vedeckému vysledku, ktory nedosahuje
mieru autorstva, vyznacia inym spdsobom, spravidla pod’akovanim.

8. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV pri vyuZiti umelej inteligencie (Al) pri navrhovani
projektu, spracovani dat alebo formulovani vedeckych vysledkov uvedu, ze vyuzili Al v sulade
s pravidlami vyskumnej integrity a politikami eurépskeho vyskumného priestoru a identifikuji
Cast’ vyskumu, pri ktorom bola vyuZité asistencia Al a rozsah a spdsob vyuzitia.

9. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV deklaruji potencidlny alebo skutocny konflikt
zdujmov a finan¢nu alebo inu podporu ziskanua pre vyskum alebo publikovanie jeho vysledkov.

10. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV v publikacidch riadne uvadzajl institucie, v ktorych
sa vyskum uskutocnil, ako aj vSetky zdroje pripadnej externej finan¢nej podpory vyskumu,
ktorého vysledky st opisané v danej publikicii, a to v stilade s poziadavkami poskytovatel'a
finan¢nej podpory.



11. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV v pripade potreby poziadaju o zverejnenie opravy
publikovanej prace. V pripade zistenia zavaznych chyb alebo pochybeni neodkladne poziadaju
o stiahnutie publikovanej prace, a to postupom stanovenym vydavatel'om.

12. Vedecki pracovnici a doktorandi SAV nepublikuji pochybnym spdsobom a nevyuzivaju
nedoveryhodné publikaéné platformy (tzv. predatorské casopisy a konferencie) ainym
sposobom nepodporuju predatorsky spdsob publikovania (napr. ¢lenstvom v redakcnej rade
predatorského Casopisu).

13. SAV, organizacie SAV, vedecki pracovnici a doktorandi SAV uznavaju, ze publikované
tzv. negativne vysledky vyskumu mozu mat’ rovnako zavazny vyznam a prinos pre rozvoj
vedeckého poznania ako publikované tzv. pozitivne vysledky.

14. Vedecki pracovnici adoktorandi SAV pri moznom aplikovani vysledkov, ich
spolocenskom alebo hospodarskom vyuziti a pri ich patentovani reSpektuju a chrania zaujmy
SAYV a prislusnej domovskej organizacie SAV.

3.9. Integrita pri odbornom posudzovani vyskumnych a vyvejovych projektov
a hodnoteni vysledkov vyskumu a vyvoja

1. Pracovnici SAV posudzuji a hodnotia predlozené navrhy protokolov vyskumu, ziadosti
o pridelenie grantov na vyskum a vyvoj, ndvrhy na vydanie vedeckych a odbornych publikacii,
ale aj ziadosti o prijatie do zamestnania, ndvrhy na personalne obsadenie veducich postov
andvrhy na osobitné ocenenie vynikajicich vyskumnych a akademickych pracovnikov
na zaklade vopred stanovenych, jasne definovanych kritérii a transparentnym, vopred
stanovenym postupom, pricom vopred deklarujii a Specifikujii sposob, rozsah pouzivania
a limitacie vyuzivania aplikacii umelej inteligencie (AI) alebo patricne validovanych
automatizovanych nastrojov v stilade s politikami eurdpskeho vyskumného priestoru.

2. Vedecki pracovnici povazuju svoju tcast’ na hodnoteni a posudzovani predlozenych navrhov
protokolov a na hodnoteni vysledkov vyskumu, recenzovani vedeckych a odbornych publikécii
za zavazny profesijny zadviazok voci vyskumnej komunite a celej oblasti vyskumu a vyvoja
a podiel'ajii sa na tychto ¢innostiach s plnou zodpovednost'ou a v duchu prislusnych etickych
principov a noriem vratane zachovania profesijnej ml¢anlivosti.

3. Pracovnici SAV v pozicii posudzovatel'ov, hodnotitelov vyskumnych projektov a vysledkov
vyskumu, recenzentov vedeckych a odbornych publikécii, redaktorov vedeckych a odbornych
(periodickych a neperiodickych) publikacii, ¢lenov rozhodovacich a poradnych organov (rad
a komisii) vopred stanovenym postupom deklaruji potencidlny alebo aktudlny konflikt
zadujmov, pripadne svoju zaujatost’ alebo tlak, ktory je na nich vyvijany a v takom pripade sa
zvézi ich Gcast na danych hodnotiacich, poradnych alebo rozhodovacich procesoch.

4. SAV, organizdcie SAV akolektivy vydavajice publikidcie vramci SAV zabezpelia
zlepSenie napliania poZiadaviek vyluc¢enia konfliktu zdujmu aj u vedeckych pracovnikov inych
inStitacii, a to predovsetkym tpravou etickych kddexov €asopisov a procesov prace redakénych
rad.

4. PoruSenie vyskumnej etiky a integrity
1. Za poruSenie vyskumnej etiky a integrity sa pokladé konanie v rozpore s tymto kédexom.

2. PoruSenie ustanoveni tohto kédexu v dosledku neetického konania alebo spravania fyzickych
0sOb alebo pravnickych osdb znamena naruSenie vyskumnej integrity, ktoré moze byt



rozlicného rozsahu a zavaznosti, ale vzdy poskodzuje déveryhodnost’ vedy, vyskumu, vyvoja
a Studijnych alebo vzdeldvacich ¢innosti, ich nalezita kvalitu a reputdciu nielen vo vedeckej,
ale aj v Sirokej verejnosti. Zoznam poruseni spravnej vyskumnej praxe v ustanoveniach tohto
¢lanku je demonstrativny.

4.1. ZavaZné porusenie vyskumnej integrity a etiky

1. Zavazné porusenia vyskumnej integrity a etiky umyselne skresluji postup, vysledky
a vystupy vyskumu a vyvoja alebo ich interpretaciu alebo narusuju a nepripustne manipuluju
rozliéné vyskumné ¢innosti (pri navrhovani, vykondvani alebo posudzovani vyskumu alebo pri
podavani sprav o vysledkoch vyskumu) vratane riadneho vzdeldvania, vycviku a vychovy
vedeckych, vyskumnych, vyvojovych a d’alSich odbornych pracovnikov.

2. Zavaznym porusenim vyskumnej integrity a etiky je najma:

a) fabrikovanie vysledkov ako klamlivé vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich
zaznamenavanie, spracovavanie a prezentovanie tak, ako keby boli skutocné (ziskané
prostrednictvom daného vyskumu),

b) falSovanie ako imyselné klamliva manipulacia s vyskumnym materidlom, zariadeniami
alebo procesmi alebo klamlivd zmena, nahradenie, vynechanie alebo ignorovanie
udajov (dat) alebo vysledkov vyskumu a vyvoja, pricom sa namiesto skuto¢nych
pouziju ich falzifikaty,

c) plagiatorstvo ako klamlivé prisvojenie si a pouzitie vysledkov prace a myslienok inych
(zvyc¢ajne bez uvedenia riadneho odkazu na pdévodny zdroj), ¢im sa poruSuji prava
dusevného vlastnictva povodného autora alebo autorov.

4.2. Pochybné vedecké praktiky

1. Pochybné vedecké praktiky predstavuji konanie alebo spravanie, ktoré je v rozpore
so vseobecne akceptovanymi poziadavkami vyskumnej etiky a integrity, formulovanymi aj
v tomto kodexe. Patria sem najmé pochybné vedecké praktiky tykajice sa vyskumnych dat,
praktiky tykajice sa publikacnych a konferenénych aktivit alebo predkladania névrhov
vyskumnych alebo vyvojovych ¢i edukaénych (grantovych) projektov, praktiky tykajuce sa
vyskumnej praxe, praktiky spojené s hodnotiteI'skou pracou a praktiky tykajlice sa osobného
spravania.

2. Medzi pochybné vyskumné praktiky tykajiuce sa dat patria:

a) nedostatocné¢ alebo umyselne nespravne ¢i manipulativne postupy tykajice sa
vyskumnych dat, po¢nuc ich ziskavanim cez spracovanie, uchovéavanie a poskytovanie,
ktoré¢ je v rozpore s pravnymi predpismi, prislusnymi odbornymi odporucaniami
a v§eobecne reSpektovanymi odbornymi postupmi a Standardmi,

b) nedostato¢né zabezpecenie alebo nespravne uchovavanie primarnych dat a

¢) neoddévodnené odmietanie poskytnutia pristupu k primarnym udajom alebo datam
vratane informacie, ako boli tieto data ziskané, alebo zniCenie takychto udajov alebo
dat pred stanovenou (povinnou) lehotou uchovavania.

3. Medzi pochybné vyskumné praktiky tykajlice sa publikacnych a konferencnych aktivit alebo
predkladania navrhov vyskumnych alebo vyvojovych ¢i eduka¢nych (grantovych) projektov
patria:

a) manipuldcia s autorstvom, akou je napriklad fiktivne autorstvo, nekalé¢ zadovazovanie
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si spoluautorstva publikovanej prace alebo projektového navrhu (zmluvny podvod
kupovania si autorstva, angl. contract cheating, respektive mlyny na publikacie, angl.
paper mills), nepriznanie zasluh inym vyskumnym alebo vyvojovym pracovnikom
zdaného timu neuvedenim ich spoluautorstva, pripadne svojvolné priznanie
nespravodlivej (nizSej alebo vysSej) miery spoluautorstva v publikacidch alebo
projektovych navrhoch,

b) vyuzivanie aplikédcii umelej inteligencie alebo inych automatizovanych prostriedkov
bez ich riadneho deklarovania,

c) opéatovné publikovanie podstatnych casti vlastnych publikacii vratane ich prekladov
bez riadneho odkazu (citovania) povodnej prace (tzv. autoplagiatorstvo), ako aj
autoplagiatorstvo pri podavani projektovych navrhov vo vztahu k schvalenym alebo
realizovanym projektom,

d) navySovanie poctu vlastnych publikacii ich neodovodnenym delenim na mensSie Casti
a ich osobitnym publikovanim (tzv. saldmova technika),

e) umyselné poskytovanie nepravdivych alebo nepresnych informacii v predkladanych
projektovych névrhoch, osobitne takych, ktoré by mohli znevyhodnit’ potencialne
konkuren¢né projektové navrhy,

f) nekalé pokusy ovplyvnit’ ¢innost’ a rozhodovanie hodnotiacich, posudzujicich alebo
rozhodnutia prijimajucich fyzickych alebo pravnickych osdb, inStitucii a organizacii
vratane grantovych agentur a ich prislusnych odbornych alebo vedeckych komisii a rad
(napriklad zneuzivanim znalosti o vnutornych procesoch, osobitnych kritéridch c¢i
konkrétnych osobach podiel'ajucich sa na hodnoteni, posudzovani a rozhodovani,
pripadne o inych potencidlne konkurencnych podévanych projektoch — angl. insider
information),

g) neopravnené, klamlivé navySovanie rozpoctu podavaného projektu,

h) selektivne alebo i¢elovo navySované citovanie vybranych prac s cielom neprimerane
podporit’ vysledky alebo zistenia vlastného vyskumu a vyvoja, pripadne ucelovo
vyhoviet redaktorom, recenzentom ¢i kolegom,

1) nedbalost’ editora pri spolo¢nych publikdciach v otdzke uznévania prav spoluautorov
(menenie ich textu bez ich vedomia, neinformovanie autorov, ze ich text nebude
prijaty a pod.),

J) publikovanie vysledkov vyskumu alebo vyvoja na pochybnych, pseudoodbornych
podujatiach alebo v periodickych a neperiodickych publikaciach ¢i inych médiach, ktoré
nedodrZiavaju vSeobecne prijimané principy a normy publikacnej etiky a integrity (tzv.
predatorské konferencie, Casopisy a iné publikacie) a

k) organizovanie, podpora alebo ucast na pochybnych, pseudoodbornych ¢i
pseudovedeckych podujatiach nedodrZiavajicich vSeobecne prijimané principy
a normy publikacnej etiky a integrity.

4. Medzi pochybné vyskumné praktiky tykajace sa vyskumnej praxe patria:

a) pouzivanie nevhodnych, Skodlivych, neopravnene rizikovych ¢i nebezpecnych
vyskumnych metod a postupov vratane imyselne nevhodnych statistickych metod a ich
nespravneho pouZivania,
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b)

e)

excesivne vecne alebo logicky chybny, respektive nedostatocne, nejasne spracovany
navrh metodoldgie predkladaného projektu vyskumu alebo vyvoja,

ucelovy vyber vyskumnych metdd a postupov zameranych na dosiahnutie vysledkov,
ktoré nereflektuji skutocnost’, ale zelanie vyskumnika (angl. biased design — predpojaty
navrh),

porusenie, nedodrzanie alebo neodovodnené a riadne neschvalené zmeny pdvodne
prijatého protokolu vyskumu alebo vyvoja a

neziskanie stanoviska prislusnych etickych komisii k navrhu vyskumného alebo
vyvojového projektu, v ktorom sa riesia eticky citlivé oblasti, ak je to relevantné.

5. Medzi pochybné vyskumné praktiky spojené s hodnotitel’skou pracou patria:

a)
b)

©)
d)

akékol'vek porusenie pozadovanej dovernosti,

povrchné, nekvalitné, nekritické a neobjektivne posudzovanie publikacie alebo navrhu
vyskumného alebo vyvojového projektu,

nepriznanie konfliktu zdujmov alebo potenciadlneho konfliktu zdujmov,

zaujatost’ (angl. bias) pri realizacii hodnotiacej, posudzovatel'skej alebo recenznej
¢innosti (napriklad voci autorom, pracovisku, téme ¢i inym aspektom hodnotene;j,
posudzovanej alebo recenzovanej prace, publikécie ¢i navrhu projektu),

akékol'vek zneuzitie informacii ziskanych pri hodnotiacej, posudzovatel'skej alebo
recenznej ¢innosti vo vlastny prospech alebo v prospech tretej strany a

odportcanie autorom, aby ucelovo rozsirovali zoznam odkazov v snahe zvysit' mieru
citovanosti svojich vlastnych alebo inak prepojenych publikacii.

6. Medzi pochybné vyskumné praktiky tykajuce sa spravania vedeckého pracovnika, osobitne
pracovnika vo veducom alebo rozhodovacom postaveni v ramci vyskumného timu alebo
v rdmci organizécie, patria:

a)

g)
h)

ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo zverejiiovania (publikovania) jeho
vysledkov (imyselnd zaujatost, angl. bias, napriklad kvoli ziskaniu neopravneného
prospechu zo strany financovatel’'ov ¢i podporovatel'ov vyskumu alebo vyvoja),

zanedbdvanie manazmentu, vedenia vyskumu,
neoddvodnené rozSirovanie vlastnej bibliografie,
netransparentné pouZitie finanénych zdrojov poskytnutych na vyskum,

zjavne nepodloZené obvinenie alebo osofenie vyskumného pracovnika z porusenia
metodologickych alebo etickych pravidiel vyskumu,

ucelové neposkytnutie alebo skresl'ovanie vysledkov a vystupov vyskumu alebo
vyvoja vo vztahu k ich uplatneniu v praxi ¢i v d’alSom vyskume a vyvoji,

ucelové zdrziavanie alebo branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

zneuzivanie pracovného postavenia na ucelové porusovanie integrity a etiky vyskumu,
vyvoja alebo vzdelavacej ¢innosti,

ignorovanie alebo utajovanie pripadov poruSovania vyskumnej integrity a etiky,
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)

k)

D

0)

vyskumu a vyvoja alebo vzdeldvacej a Studijnej ¢innosti,

zanedbavanie odborného vedenia, vzdelavania, tréningu a vychovy doktorandov,
podriadenych vedeckych, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov, osobitne
pracovnikov v doktorandskom ¢i inom Specializacnom alebo certifikacnom Studiu,

poskodzovanie ¢i az sabotdz pripravy, realizdcie, vyhodnotenia alebo publikovania
vysledkov vyskumnych a vyvojovych aktivit (napriklad iimyselné nezabezpecenie
vCasného servisu, certifikdcie alebo akreditacie potrebnych pristrojov a metod,
umyselné nezabezpeCenie nevyhnutnych prostriedkov, akymi st dokumenticia,
pristroje, vypoctova ¢i ind technika vratane obsluznych programov, chemikalie ¢i iné
materialy, ktoré iny vyskumnik potrebuje na svoj vyskum),

vytvaranie prekazok v kariérnych postupoch vyskumnych a inych pracovnikov,

priame alebo nepriame postihovanie odbornych, vedeckych, vyskumnych pracovnikov
alebo doktorandov, ktori oznamili pripady potencidlneho alebo skutocného porusenia
vyskumne;j integrity a etiky alebo pripady pochybnych vedeckych praktik,

pisanie neodovodnene pozitivnych alebo negativnych odporucajtcich listov s cielom
ucelovo ovplyvnit’ pracovné prilezitosti daného odborného, vyskumného, vyvojového
pracovnika a prislusné vyberové konania a

diskrimina¢né, znevazujice alebo iné nevhodné konanie a spravanie.

5. Eticka komisia SAV a postup pri rieSeni spornych etickych otazok

1. Mozné porusenie etickych zésad vyskumu a vyvoja a d’alSie sporné etické otazky sa riesia
v sucinnosti vSetkych zacastnenych stran, a to:

a)

b)

priamo v organizacii SAV. Ak je v organizécii zriadena etickd komisia s pdsobnost'ou
na rieSenie predmetne;j etickej otazky, vec riesi etickd komisia organizacie. Inak spornti
eticku otazku riesi riaditel’ organizacie, ktory moZze zriadit’ etickil komisiu ad hoc.

v Etickej komisii SAV, ak rieSenie presahuje ramec organizacie SAV, alebo ak Gi¢astnici
sporu nie s spokojni so zavermi prijatymi v organizacii,

v Komisii SAV pre rovnost, ak porusenie etickych zasad spociva v poruSeni zasady
rovnakého zaobchadzania alebo v nedostatocnom prijimani opatreni na rovnost’
prileZitosti a vec nebola dostatocne rieSena na trovni organizacie SAV.

2. Pri rieSeni spornych otdzok sa dosledne dodrziava integrita, nezavislost a objektivita
procesov rieSenia spornych otadzok a ich podstata a zmysel. Dbé sa na najvy$§iu moznt ochranu
stkromia, dovernost’, dostojnost, prava a prdvom chranené zaujmy osob a primeranost’ ¢asu
rieSenia, osobitne pri presetrovani porusenia kodexu.

3. Pri presetrovani porusenia kodexu je reSpektovany princip prezumpcie neviny, kym nie je
rozhodnuté o poruseni kédexu. Do prezumpcie neviny nespadaji opatrenia na zabezpecenie
objektivneho preskimania porusenia kédexu, opatrenia na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov namietanym porusenim negativne dotknutych osob a opatrenia na ochranu dobrého
mena SAV.
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4. So zavermi rieSenia spornych otdzok musia byt pisomne oboznamené vsetky zucastnené
strany. V pripade preukdzania porusSenia etick¢ho kdédexu musia zavery obsahovat navrh
napravnych alebo sankcnych opatreni imernych zavaznosti preverovaného porusenia.

5. Osoba, ktorej sa konanim pred Etickou komisiou SAV preukazalo porusenie principov
a noriem vyskumnej integrity a etiky, ma pravo sa proti zaverom komisie odvolat’ a ziadat’ ich
opatovné preskimanie.

6. V pripade, Zze sa namietané porusenie nepreukazalo a existuje dovodny predpoklad, ze
konanie pred komisiou méze konkrétnej osobe sposobit’ akukol'vek ujmu, Etickd komisia SAV
zéaroven navrhne primerané opatrenia na ocistenie jej dobrého mena a napravy jej dobrej povesti
v akademickej, vedeckej ¢i odbornej obci danej organizacie alebo SAV, ako aj v pripade
potreby zverejnenie primeranej informacie v tomto zmysle.

7. Osoba, ktord v dobrom timysle a primeranym spdsobom ohlésila prislusnym struktiram SAV
alebo jej organizacie dovodné podozrenie z porusenia principov a noriem vyskumnej integrity
a etiky nebude v suvislosti s tymto konanim niest’ v ramci SAV alebo organizacie ziadne
negativne nésledky a v pripade potreby jej bude poskytnuta adekvatna ochrana a pomoc.

8. Eticka komisia SAV a Komisia SAV pre rovnost’ v ¢ase primeranom povahe sporu, spravidla
do Siestich mesiacov, overia spdsob arozsah, akym bol ich navrh opatreni realizovany.
V pripade nedostatocnej realizdcie navrhu opatreni mézu Predsednictvo SAV poziadat
o0 zaujatie stanoviska a presadzovanie navrhu opatreni.

9. SAV podporuje aj alternativne spdsoby rieSenia etickych konfliktov reflektujuce potreby
zucastnenych a napravu vzt'ahov, napriklad formou vyuzivania prvkov mediacie.

6. Zavereéné ustanovenia

Eticky kodex SAV bol schvéleny uznesenim Predsednictva SAV €. 49. C dna 14. 8. 2025. Je
sucastou vnutornych predpisov SAV. Platnost’ nadobuda diilom schvalenia a G¢innost” dilom

nasledujucim po dni zverejnenia na webovej stranke SAV. Zaroven sa tymto rusi platnost’
Etického kodexu SAV zo dia 9. 7. 2015.

Bratislava 25. augusta 2025

Mgr. Martin Venhart, DrSc.
predseda SAV
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