(1)

1)
)

(3)

VNUTORNY PREDPIS O:

PRAVIDLACH VYDAVANIA VNUTORNYCH PREDPISOV,
POSOBNOSTI ORGANIZACNEJ ZLOZKY,

POSOBNOSTI ORGANOV A

OPRAVNENIACH RIADITELA ORGANIZACNEJ ZLOZKY ROBIT
PRAVNE UKONY VOCI TRETIM OSOBAM;

Ustavu materialového vyskumu SAV, v. v. i.,
organizacna zlozka Technicko-hospodarska sprava organizacii SAV v Kosiciach

zalozenej Slovenskou akadémiou vied

CAST1
UVODNE USTANOVENIA
Clanok I

V sulade s ustanoveniami § 37 ods. 2 zdkona o verejnej vyskumnej institacii ako aj § 38

ods. 3 zékona o verejnej vyskumnej institiicii vyddvame tento vnttorny predpis o

a)  vnutornych predpisoch, ktoré organiza¢na zlozka vydava,

b)  pdsobnosti, ktorti vykonava organizacna zlozka,

C)  poOsobnosti, ktorti vykonavaju organy organizac¢nej zlozky,

d) opravnenia robit’ pravne tkony voci tretim osobam, ktoré vykonavaji riaditel
organizacnej zlozky.

Clanok IT
Pravidla vydavania vnutornych predpisov organizacnej zlozky

Organizacna zlozka mdze vydat’ vnutorné predpisy za podmienok stanovenych v tomto
¢lanku.
Organizacna zlozka moZze vydat’ tieto vnutorné predpisy:

a)  Statut organizacénej zlozky,

b)  organiza¢ny poriadok organiza¢nej zlozky,

c)  pracovny poriadok (§ 84 Zakonnika prace) organizacnej zlozky, a

d)  dalsie predpisy, ak tak ustanovi tento predpis alebo iny predpis organizacie.

Navrhy vnttornych predpisov podla odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku aich zmien
schval'uje zhromazdenie zamestnancov podl'a § 23 ods. 2 zakona o verejnej vyskumnej
inStitucii, ktori si organizacne zacleneni do organizacnej zlozky (dalej tiez
,zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky*). Navrhy ostatnych vnutornych
predpisov organizacnej zlozky a ich zmien schval'uje riaditel’ organizacnej zlozky.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky je uznaSaniaschopné, ak je pritomna
nadpolovi¢nd vicSina jeho Clenov. Zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky
zvolava a jej zasadnutie vedie riaditel’ organizacnej zlozky, ak zo Statitu organizacnej
zlozky nevyplyva nieco iné. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovicna vac¢sina
jeho pritomnych ¢lenov opravnenych hlasovat. Podrobnosti o zvoldvani, zasadani
a hlasovani zhromazdenia zamestnancov organizacnej zlozky urcuje Statit organizacne;j
zlozky.

Riaditel’ organizacnej zlozky predlozi navrhy vnutornych predpisov organizacnej zlozky
aich zmien schvalené podla odseku 3 tohto ¢lanku na schvalenie spravnej rade
organizacie; spravna rada organizacie neschvali vnutorny predpis organizacnej zlozky,
ak je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s vnitornymi predpismi
organizacie alebo s pravidlami vydédvanymi Slovenskou akadémiou vied (d’alej tiez
»akadémia“) podla § 38 ods. 1 zdkona o verejnej vyskumnej institucii.

Vnutorné predpisy organizacnej zlozky a ich zmeny sa po ich schvaleni spravnou radou
organizécie uverejiiuju na webovom sidle organizacnej zlozky, inak na webovom sidle
organizacie.

Vnutorné predpisy organiza¢nej zlozky a ich zmeny nadobudaju ucinnost’ diom
nasledujiicim po dni ich zverejnenia na webovom sidle organiza¢nej zlozky, inak na
webovom sidle organizacie. Vo vnutornom predpise organizacnej zlozky alebo v jeho
zmene moze byt ustanoveny neskorsi deii nadobudnutia u¢innosti.

Riaditel’ organizacnej zlozky zabezpecuje bez zbytocného odkladu po nadobudnuti
ucinnosti zmeny vnutorného predpisu vyhotovenie a uverejnenie Uplného znenia
vnutorného predpisu dotknutého zmenou.

Clanok II1.
Rozsah vnitornych predpisov organizacnej zlozky
Organizaéna zlozka vydava vnitorné predpisy uvedené v C1. II tohto predpisu.
Clanok IV.

Rozsah posobnosti organizac¢nej zloZky a jej riaditel’a

Organizacna zloZka:

a)

b)

uskutociiuje ¢innosti podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumne;j institucii v rozsahu
predmetu hlavnej c¢innosti organizacnej zlozky zapisané¢ho v registri verejnych
vyskumnych institacii [§ 39 ods. 2 pism. c¢) bod 3. zidkona o verejnej vyskumne;j
institacii] a ¢innosti podla § 2 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej institacii v rozsahu
predmetu tychto cinnosti organizacnej zlozky =zapisaného v registri verejnych
vyskumnych institacii [§ 39 ods. 2 pism. ¢) bod 4. zdkona o verejnej vyskumne;j
institucii],

samostatne hospodari s:

i)  prostriedkami institucionalnej formy podpory [§ 24 ods. 5 pism. b) zakona

0 verejnej vyskumnej institacii], a to vo vySke stanovenej rozpoc¢tom organizécie,
prostriedkami predstavujicimi prijmy organizacie podla § 24 ods. 5 pism. a), ¢),
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vi)

d), e), ), g) al) zdkona o verejnej vyskumnej institicii, ak dovodom ich
poskytnutia je ¢innost’ organizacnej zlozky,

prostriedkami predstavujicimi prijmy organizacie podl'a § 24 ods. 5 pism. h) a 1)
zékona verejnej vyskumnej institlcii, ak stivisia s majetkom organizacie, ktory je
uctovne a inventurne evidovany ako majetok vyuzivany organiza¢nou zlozkou [§
21a ods. 2 pism. a) zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni
zédkona o verejnej vyskumnej institucii] (d’alej tiez ,,majetok vyuzivany
organizacnou zlozkou®),

prostriedkami predstavujicimi prijmy organizacie podl'a § 24 ods. 5 pism. j) a k)
zékona verejnej vyskumnej institucii, ak boli ur€ené organizacnej zlozke,
prostriedkami ti¢elovo pridelenymi organizaciou, a to vo vyske urcenej riaditel'om
organizacie,

prostriedkami rezervného fondu organizacie, ato do vysky ana ucely uréené
spravnou radou organizacie,

majetkom vyuzivanym organiza¢nou zlozkou,

vii) prostriedkami socialneho fondu, ktory si organiza¢na zlozka vytvara.

C)  vytvara vlastné organy,

d)  vytvara vlastni organiza¢nu Strukturu,

e)  vydava vlastné vnutorné predpisy, a

f)  pouziva — popri vlastnom nazve — vlastné insignie a symboly.

Clanok V
Posobnost’ organov organizacnej zlozky

Orgéanmi organizacnej zlozky su:

a) riaditel’ a

b) rada.

Clanok VI
Rozsah posobnosti riaditel’a organiza¢nej zlozky

(1) Riaditel’ organiza¢nej zlozky:

a)
b)

c)

d)

vykonava ¢innosti uvedené v ¢lanku VII ods. 1 pism. a), b), ¢), g), h), i), j) a k)
tohto predpisu,

zabezpeCuje organizatné, personalne, materidlne a ekonomické predpoklady pre
vykon ¢innosti organizacnej zlozky,

po prerokovani v rade predklada spravnej rade organizacie na schvalenie rozpocet
organizacnej zlozky a jeho zmeny; spravna rada organizacie v pripade potreby
zosulad'uje rozpocet organizacnej zlozKy a rozpocet organizécie,

zabezpecuje hospodarenie organizacnej zlozky s finanénymi prostriedkami podl'a
schvaleného rozpoctu organizacnej zlozky a tcelné vynakladanie tychto
finan¢nych prostriedkov,

zabezpecuje hospodarne uzivanie majetku vyuzivaného organiza¢nou zlozkou,
vyjadruje sa k navrhom pravnych tkonov, ktorymi sa ma nakladat’ s nehnutelnym
majetkom vyuZivanym organizacnou zlozkou; riaditel organizicie je povinny
predlozit’ veducemu organizacnej zlozky navrh tychto pravnych tkonov pred ich
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(3)

1)

(2)

predlozim dozornej rade organizacie, o nakladani S hnutelnym majetkom
organizacie, ktory vyuziva o. z. rozhoduje samostatne

g) zriaduje alebo zruSuje dalSie poradné a pomocné organy organizacnej zlozky
(napr. skodova komisia, inventarizacna komisia); otazky postavenia, zlozenia,
vzniku a zaniku funkcie ¢lenov a funkcionarov, odmenovania ¢lenov, zvolavania,
rokovania ahlasovania tychto organov a opravneni, povinnosti a tloh tychto
organov urci riaditel’ organizacnej zlozky v Statate tychto orgénov, a

h)  schvaluje vnutorné predpisy organizacnej zlozky, ak ich neschvaluje iny organ
alebo zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky (¢lanok III ods. 3 tohto
predpisu)

1)  uzatvara pracovné pomery astanovuje pracovnil napln a platové pomery
zamestnancom, ktori su alebo maju byt organizatne zaCleneni v organizacnej
zlozke

j)  poskytuje riaditelovi organizacie informacie a podklady pre vypracovanie
vyroénej spravy organizacie a iné vyziadané informéacie

K)  komunikuje stanoviska organizacnej zlozky navonok k aktualnym odbornym
otazkam spadajucim do predmetu ¢innosti organizacnej zlozky

)  menuje aodvolava svojho zastupcu (ak relevantné)®; v akte vymenovania
zastupcu vymedzi rozsah pravomoci, opravneni, povinnosti a tiloh, na vykon
ktorych zastupcu splnomociiuje, a

m) vyjadruje sa k navrhu na zru$enie organizacnej zlozky.

Riaditel’ organizac¢nej zlozky méze delegovat’ vykon pravomoci, opravnenia, povinnosti
alebo ulohy podl'a odseku 1 tohto ¢lanku aj na iného zamestnanca organizacnej zlozky
(aj iného ako zastupcu riaditel’a organizacnej zlozky).

Riaditel’ organiza¢nej zlozky plni aj d’alSie povinnosti a tlohy, ktoré moze vyplyvat’

a) zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov (napr. povinnosti riaditel’a
zamestnanca podla § 82 a 81 Zakonnika prace, povinnosti zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme podla § 8 ods. 1 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme, ...),

b)  z pracovnej zmluvy,

C)  z vnutornych predpisov akadémie,

d)  ztohto predpisu,

e)  zinych vnutornych predpisov organizacie, alebo

f)  aktov riadenia alebo inych aktov prislusnych organov organizacie alebo
opravnenych zamestnancov organizacie.

Clanok VII
Posobnost’ rady organizacnej zlozky

Rada je staly poradny a koordina¢ny organ vedenia organizacnej zlozky. Jej ¢lenmi su
riaditel’ organizacnej zlozky, jeho zéstupca, veduci oddeleni organizacnej zlozky (alebo
inych najvysSich organizacnych utvarov organizacnej zloZky), tajomnik a ekonom
organizacnej zlozky (ak takéto funkcie v organizacnej zlozke existuju).

Radu zvolava podla potreby riaditel organizacnej zlozky alebo jeho zéstupca.
Zasadnutie rady riadi riaditel’ organizacnej zlozky alebo jeho zastupca. Zo zasadnutia



1)

)

rady sa vyhotovi zépis, zépis podpisuje osoba, ktord predsedajuci poveril jej
vyhotovenim, a predsedajuci.

Clanok VIII

Rozsah opravnenia riaditel’a organizac¢nej zloZky robit’ pravne ukony vodi tretim

osobam

Riaditel’ organiza¢nej zloZzky je opravneny v mene a na ucet organizacie podpisovat’:

a)

b)

d)

pracovné zmluvy, rozhodnutia o platoch, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru auskutocnovat dalSie pravne ukony zamestnavatela
V pracovnopravnych vzt'ahoch so zamestnancami organizacnej zlozky,

zmluvy o spolupraci a uskutoc¢novat’ iné pravne utkony s vysokymi Skolami
ainymi pravnickymi osobami vykonavajucimi vyskum, vyvoj alebo inovécie,
vratane zahrani¢nych,

zmluvy a uskutoénovat’ iné pravne ukony za tGc¢elom vykonu hlavnych ¢innosti
podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej inStitacii v rozsahu predmetu
hlavnej ¢innosti organizacnej zlozky zapisaného v registri verejnych vyskumnych
institacii [§ 39 ods. 2 pism. c) bod 3. zakona o verejnej vyskumnej instittcii],
zmluvy a uskutoc¢novat’ iné pravne tkony za ucelom vykonu ¢innosti ¢innosti
podla § 2 ods. 1 zdkona o verejnej vyskumnej institucii v rozsahu predmetu tychto
Cinnosti organizacnej zlozky zapisaného v registri verejnych vyskumnych
institacii [§ 39 ods. 2 pism. c) bod 4. zakona o verejnej vyskumnej instittcii],
zmluvy a uskutoénovat’ iné pravne tikony za ucelom:

i) nakladania s majetkom vyuzivanym organiza¢nou zlozkou,

i)  nadobudnutia majetku do majetku vyuzivaného organizac¢nou zlozkou,

iii)  zaloZenia pravnickej osoby alebo vstupu do pravnickej osoby podla § 34
0ds. 1 a 2 zakona o verejnej vyskumnej institicii,

v stilade s podmienkami podla zdkona o verejnej vyskumnej institlcii; ak je pre
uzatvorenie tychto zmlav a uskuto¢nenie tychto inych pravnych ukonov potrebné
ziskat’ stihlas alebo rozhodnutie orgdnu organizacie (najcastejSie dozornej rady),
akadémie alebo subjektu mimo akadémie, riaditel' organizacnej zlozky poziada
riaditela organizacie, aby navrh tychto ukonov predlozil prisluSnym organom
a subjektom na odsthlasenie alebo rozhodnutie, pri€om riaditel’ organizacie bez
zbyto¢ného odkladu informuje riaditel'a organizacnej zlozky o vysledku jeho
postupu.

Riaditel' organizacnej zlozky je oprdvneny robit’ pravne Ukony v mene ana ucet
organizacie vo veciach uvedenych v odseku 1 tohto clanku v rozsahu suhrnu tych
prostriedkov podla ¢lanku V. pism. b) tohto predpisu, ktoré vzhl'adom na:

a)
b)

pripustné pouZitie tychto prostriedkov a

predmet a/alebo ucel zaviazkov vyplyvajtcich z pravnych tikonov podl'a odseku 1
tohto ¢lanku,

budt moct’ byt’ pouzité na thradu vydavkov, ktoré tieto pravne ukony vyvolaji.



ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok IX
Zavereéné ustanovenia

(1) Tieto pravidla schvalila Spravna rada na svojom zasadnuti dina 30. 03. 2022, ato po
predchadzajicom vyjadreni Vedeckej rady organizacie a Dozornej rady organizicie.
(2) Tieto pravidla nadobudajt u¢innost’ dia 01. 04. 2022.

V Kosiciach dna 30. 03. 2022
doc. RNDr. Pavol Hvizdos, DrSc.
riaditel UMYV SAV, v. v.i.



