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Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ustav materialového vyskumu Slovenskej akadémie vied,
verejnad vyskumna institicia,
sidlo: Watsonova 47,040 01 Kosice, Slovenska republika; ICO: 00166804

V zmysle zdkona 243/2017 o v. V. i., a bodu 8.1 &asti I Organizaéného poriadku UMV SAV,
V. V. i., vydavam tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov:

§1
Predmet tpravy

Tento predpis ustanovuje:

a) pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov, odbornych pracovnikov s vysokoskolskym
vzdelanim a doktorandov, podielajucich sa na vyskumnej ¢innosti (d’alej len ,,vyskumni
pracovnici®),

b) minimalne kritéria na plnenie pracovnych poziadaviek,

C) opatrenia pre neplnenie minimalnych kritérii na plnenie pracovnych poziadaviek.

CAST 1
HODNOTENIE VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
§2

(1) Hodnotenie ¢innosti vyskumnych pracovnikov sa uskutociiuje v oblastiach, podl'a kto-
rych je tstav hodnoteny ako vedecka organizacia kazdy rok evaluaciou v I. OV a periodicky-
mi hodnoteniami v ramci akreditaéného procesu v SAV:

a) publikacna ¢innost,

b) ohlasy na publikaé¢nu ¢innost,

C) patentova a licen¢na ¢innost,

d) postavenie v kontexte medzinarodnej a slovenskej vedy,
e) ziskavanie finan¢nych prostriedkov,

f) budovanie infrastruktary Gstavu,

g) popularizacia,

h) vedecka vychova a pedagogicka ¢innost’.

(2) Hodnotenie ¢innosti vyskumnych pracovnikov podl'a odseku 1 sa nevykonéva, ak od
ich nastupu do pracovného pomeru alebo na doktorandské Studium uplynulo menej ako 12
mesiacov.
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§3

Publikaéna ¢innost’

(1) Publika¢na ¢innost’ vyskumného pracovnika sa hodnoti podl'a prilohy ¢. 1. Do hodno-
tenia sa zarad’'uje len ta publikécia, ktord je evidovana v kniznici ustavu podl'a osobitnych
predpisov.’)

(2) Do hodnotenia sa zarad’uju iba publikacie, ktoré boli uverejnené tlacou prip. v elektro-
nickej forme, na CD (konferenéné prispevky) v kalendarnom roku, v ktorom prebieha hodno-
tenie. Do hodnotenia sa moézu zaradit’ aj publikacie, ktoré boli zaevidované a zverejnené v
predchadzajicom kalendarnom roku, ale neboli zahrnuté v hodnoteni.

(3) Ak ma publikécia viacerych autorov, pri bodovom hodnoteni sa berie do ivahy percen-
tudlny podiel jednotlivych autorov podla evidencného listu publikécie.z)

(4) Pri hodnoteni publikacnej ¢innosti sa pridelia body za celkovu publika¢nu ¢innost’ vy-
skumného pracovnika za hodnoteny rok a celkovy stcet bodov predstavuje vysledok hodno-
tenia publikacnej ¢innosti vyskumného pracovnika v hodnotenom obdobi.

§ 4
Ohlasy na publikaéni ¢innost’

(1) Ohlasy na publika¢nu ¢innost’ vyskumného pracovnika sa hodnotia podl'a prilohy ¢. 1.
Do hodnotenia sa zarad’uje len citacia, ktora je evidovana v kniZnici podl'a osobitnych predpi-
Sov.)

(2) Do hodnotenia sa zarad’'uju iba citacie zverejnené v predchadzajucom kalendarnom ro-
ku. Do hodnotenia sa mézu zaradit’ aj tie citacie, ktoré boli zverejnené v d’alSich predchadza-
jucich rokoch, ak neboli zahrnuté v hodnoteni, najviac vSak za tri roky dozadu.

(3) Celkovy sucet pridelenych bodov predstavuje vysledok hodnotenia vyskumného pra-
covnika za ohlasy na publika¢n ¢innost’.

§5

Patentova a licen¢na ¢innost’

(1) Patentova a licen¢na ¢innost’ vyskumného pracovnika sa hodnoti podl'a prilohy €. 1. Do
hodnotenia sa zarad’uje len autorské osvedcenie, patent, alebo vynalez, ktoré su evidované v
kniznici podla osobitnych predpisov.)

(2) Do hodnotenia sa zarad’uje iba také autorské osvedcenie, patent alebo vynalez, ktorého
prihlaska alebo jeho udelenie boli zverejnené v tiradnom vestniku Uradu priemyselného
vlastnictva Slovenskej republiky alebo in¢ho obdobného uradu v kalendarnom roku, v ktorom
prebieha hodnotenie. Do hodnotenia sa méZu zaradit’ aj autorské osvedcenia, patenty alebo
vyndlezy, ktoré boli zaevidované a zverejnené v predchddzajicom kalendarnom roku, ale ne-
boli zahrnuté v hodnoteni.

(3) Ak ma autorské osvedcenie, patent alebo vynalez viacerych autorov, pri bodovom hod-
noteni sa berie do ivahy percentudlny podiel jednotlivych autorov podla eviden¢ného listu
publikécie.?)

(4) Celkovy stcet pridelenych bodov predstavuje vysledok hodnotenia vyskumného pra-
covnika za patentovu a licencnu ¢innost’.

1 )Smernica & 303/A/2015 o evidencii a kategorizacii publikaénej &innosti a ohlasov v Slovenskej akadémii vied.

2 ?)Prikaz riaditefa &. 10/1995, ktorym sa uklada povinnost registracie publikaénej éinnosti prostrednictvom Evi-
denc¢ného listu publikacie.



Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov 3

§6

Postavenie v kontexte medzinarodnej a slovenskej vedy

(1) Postavenie vyskumného pracovnika v kontexte medzinarodnej a slovenskej vedy sa
hodnoti podl'a prilohy ¢. 1. Do hodnotenia sa zarad'uje len ta ¢innost’, ktort je mozné dolozit’
pozyvacim listom, pisomnou dohodou, zmluvou, menovanim, alebo inym pisomnym potvr-
denim.

(2) Organizovanie medzinarodnej konferencie, workshopu alebo $koly alebo doméacej kon-
ferencie sa hodnoti celkovym poctom bodov, ktoré sa rozdelia medzi ¢lenov organizacného
vyboru podl'a navrhu predsedu organiza¢ného vyboru.

(3) Okrem hodnotenia podl'a odseku 1 sa hodnoti aj projektova Struktura (priloha ¢. 1). Do
hodnotenia sa zarad'uje len taky projekt, ktory je dostatocne zdokumentovany na sekretariate
UMV SAV, V. V. i.

(4) Body podrla odseku 3 sa pridel'uju len koordinatorovi alebo zodpovednému riesitel'ovi
projektu. Body za ziskanie projektu sa pridel'uju jednorazovo v 1. roku rieSenia schvaleného
projektu.

(5) Celkovy sucet pridelenych bodov predstavuje vysledok hodnotenia vyskumného pra-
covnika v kontexte medzinarodnej a slovenskej vedy.

§7

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov

(1) Prinos vyskumného pracovnika pri ziskavani finan¢nych prostriedkov sa hodnoti podl'a
prilohy ¢. 1.

(2) Do hodnotenia sa zarad’uji vsetky vedecké projekty, ktoré st dostatocne zdokumento-
vané na sekretaridte UMV SAV, V. V. i. Za prinos sa povazuje len &isty prinos vo forme ne-
priamych nékladov, ktoré su definované v zmluve o financovani projektu a ktoré vyplyvaji zo
skuto¢ného Cerpania finanénych prostriedkov pridelenych na rieSenie projektu.

(3) Do hodnotenia sa zarad’uju vSetky tlohy, ktoré st evidované podl'a osobitného predpi-
su®) a ktoré su ku ditu hodnotenia zaplatené objedndvatelom. Za prinos sa povazuje len Cisty
vynos po oc€isteni prijmu od vSetkych ndkladov na mzdy a odmeny a vydavkov stvisiacich s
rieSenim danej tlohy.

(4) Pri bodovom hodnoteni sa berie do uvahy podiel jednotlivych vyskumnych pracovni-
kov na rieSeni tlohy urceny podl’a rieSitel'skych kapacit na projekte v kalendarnom roku alebo
podla eviden&ného listu akcie.?)

(5) Celkovy sucet pridelenych bodov predstavuje vysledok hodnotenia prinosu vyskumné-
ho pracovnika pri ziskavani finan¢nych prostriedkov v hodnotenom obdobi.

§8

Budovanie infrastruktary dstavu

(1) Prinos vyskumného pracovnika pri budovani infraStruktiry ustavu sa hodnoti podla
prilohy ¢. 1.

(2) Do hodnotenia sa zarad’uju vSetky projekty, ktoré st dostatocne zdokumentované na
sekretariate UMV SAV, v. V. i. a ktoré maji v zmluve o financovani projektu uvedené alebo v
rozpocte projektu pridelené finan¢né prostriedky na kapitdlové vydavky. Za prinos sa povazu-
je len Cisty prinos vo forme kapitalovych vydavkov po nadobudnuti prislus$nej infrastruktary

3 3)Interna smernica &. 1/1995 Vykonavaci predpis k internej smernici &. 1/1994 pre uzatvaranie zmlav pre za-
bezpecenie prijmov Gstavu v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
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(zariadenia) do majetku ustavu a po ocisteni od prostriedkov, ktoré boli v stvislosti so zabez-
pecenim tejto infrastruktury vynalozené ako podiel ustavu z prostriedkov ustavu.

(3) Pri bodovom hodnoteni sa berie do tivahy podiel jednotlivych vyskumnych pracovni-
kov na rieSeni ulohy urceny zodpovednym riesitelom alebo koordinatorom projektu na zékla-
de riesitel'skych kapacit na projekte v kalendarnom roku.

(4) Celkovy sucet pridelenych bodov predstavuje vysledok hodnotenia prinosu vyskumné-
ho pracovnika pri budovani infrastruktiry tGstavu.

§9

Popularizacia

(1) Populariza¢na ¢innost’ vyskumného pracovnika sa hodnoti podl'a prilohy ¢. 1.

(2) Do hodnotenia sa zarad’uje len prednesend vedecko-populariza¢na prednaska, ktora je
dolozena oficialnou pozvankou alebo oficidlnym programom.

(3) Do hodnotenia sa zarad’uje len ta vedecko-popularizacna praca, ktord je evidovana v
kniznici podl'a osobitnych predpisov.) Do hodnotenia sa zarad’uje len vedecko-populariza¢na
praca, ktora bola uverejnena tlacou v kalendarnom roku, v ktorom prebieha hodnotenie, alebo
bola uverejnend v predchadzajucom kalendarnom roku, ale nebola eSte zahrnutd v hodnoteni.
Ak mé vedecko-populariza¢na praca viacerych autorov, pri bodovom hodnoteni sa berie do
tvahy percentualny podiel jednotlivych autorov podl'a evidendného listu publikacie.?)

(4) Celkovy sucet pridelenych bodov predstavuje vysledok hodnotenia vyskumného pra-
covnika za popularizaciu.

§ 10
Vedecka vychova a pedagogicka ¢innost’

(1) Vedecka vychova a pedagogicka ¢innost’ sa hodnoti podl'a prilohy ¢. 1. Do hodnotenia
sa zarad'uje len ¢innost’, ktord je mozné dolozit’ pisomnou dohodou, zmluvou, menovanim a
pod.

(2) Celkovy sucet pridelenych bodov predstavuje vysledok hodnotenia vyskumného pra-
covnika za vedecku vychovu a pedagogicku ¢innost’.

§11

Pravidelné hodnotenie vyskumnych pracovnikov

(1) Pravidelné hodnotenie vyskumnych pracovnikov sa uskuto¢iiuje raz ro¢ne, spravidla po
15. novembri kalendarneho roka.

(2) Pravidelné hodnotenie vyskumného pracovnika pozostdva z pridelenych bodov jednot-
livo vo vSetkych kategoriach podla § 2 ods. 1 a z celkového bodového hodnotenia.

(3) Celkové bodové hodnotenie vyskumného pracovnika predstavuje sucet bodov pridele-
nych podla § 3 ods. 4 pism. ¢), § 4 ods. 3, § Sods. 4, § 6 ods. 5, § 7 ods. 5, § 8 ods. 4, § 9 ods.
42§10 ods. 2.
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CAST II
KRITERIA NA PLNENIE PRACOVNYCH POZIADAVIEK
§12

(1) Kritéria na plnenie pracovnych poziadaviek, ktoré je vyskumny pracovnik povinny spi-
nat’ v zmysle svojej pracovnej naplne, su kritéria na publikacnt aktivitu a celkovu ¢innost’ vy-
skumného pracovnika.

(2) Publikacna aktivita vyskumného pracovnika je ur¢ena poctom vedeckych prac publiko-
vanych v karentovanych ¢asopisoch [kody ADC a ADD)] alebo v pracach vyssej kategorie,
ktoré su zaradené do hodnotenia podl'a § 3. Minimalna poziadavka na publika¢nt aktivitu je
uvedend v prilohe €. 2.

(3) Celkovéa cinnost’ vyskumného pracovnika je ¢innost, ktord je ohodnotend celkovym
dosiahnutym po¢tom bodov v rdmci pravidelného hodnotenia (§ 11). Minimalna poziadavka
na dosiahnuty pocet bodov je uvedend v prilohe €. 2.

(4) Pre vyskumnych pracovnikov, ktori vykonéavaju riadiacu ¢innost’, sa pre ucely hodno-
tenia podla tohto predpisu stanovuje korekcia na minimdlne kritéria. Korekcia predstavuje
podiel pracovného tivdzku (pracovnej kapacity) na vykone riadiacej (manazérskej) ¢innosti a
je uvedena v prilohe €. 2. Sposob urcenia minimalnych kritérii na publikacnt aktivitu a do-
siahnuty pocet bodov pre vyskumnych pracovnikov, ktori vykondvaju riadiacu Cinnost’, je
uvedeny v prilohe €. 2.

(5) Sposob urcenia minimalnych kritérii na publikacnt aktivitu a dosiahnuty pocet bodov
pre vyskumnych pracovnikov, ktori boli alebo si v ¢astoénom pracovnom pomere k UMV
SAV, V. V. i, je uvedeny v prilohe ¢. 2.

(6) Sposob urcenia minimalnych kritérii na publika¢nt aktivitu a dosiahnuty pocet bodov
pre vyskumnych pracovnikov, ktori vykonavali pracovnu ¢innost’ na UMV SAV, v. v. i., iba
Cast’ roka (materskd alebo rodicovska dovolenka, ukoncenie pracovného pomeru, a pod.), je
uvedeny v prilohe ¢. 2.

(7) Pomer poctu dosiahnutych bodov v celkovom bodovom hodnoteni (§ 11 ods. 3) k poctu
bodov, ktoré zodpovedaju splneniu minimalnych kritérii na plnenie pracovnych poziadaviek
(odsek 3 az 6), definuje osobnu efektivitu vyskumného pracovnika a urcuje sa v percentach.

(8) Minimalna poziadavka na plnenie pracovnych povinnosti vyskumného pracovnika je
dosiahnutie osobnej efektivity vyskumného pracovnika (odsek 7) minimalne 95 %.
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CAST 11
OPATRENIA PRE NEPLNENIE MINIMALNYCH KRITERI{
§13
(1) Ak vyskumny pracovnik nesplni minimalnu poziadavku podl'a § 12 ods. 8, riaditel’ mo-

ze uplatnit’ nasledujuce opatrenia podl'a stupna dosiahnutej osobnej efektivity vyskumného
pracovnika:

Uroveii plnenia

kritéria v % Opatrenie
a) >80 <095 — strata naroku na odmenu®)
b) > 60" <80 — strata osobného priplatku®)

— ustne upozornenie na neplnenie pracovnych povinnosti so zapi-
som z prerokovania
C) >40" <60 — pisomné upozornenie na neplnenie pracovnych povinnosti
— upozornenie na neplnenie kritérii na pravidelnt atestécius)
—moznost kratenia pracovného uvizku alebo zniZenia platove;j
triedy’)
d) <40 — pisomné upozornenie na neplnenie pracovnych povinnosti
— moznost’ neprediZenia pracovného pomeru na dobu uréita
— moznost’ ukoncenia pracovného pomeru na dobu neurcita

(2) Ak vyskumny pracovnik pri nasledujicom pravidelnom hodnoteni opakovane nesplni
poziadavku na minimalnu osobnu efektivitu a nesplni aspon najbliz§iu vyssiu uroven plnenia
kritéria podl'a odseku 1 v porovnani s predchadzajucim rokom, riaditel’ je opravneny uplatnit’
opatrenie zodpovedajuce najblizsej nizsej irovne plnenia kritérii podla odseku 1.

(3) Rozhodnutie o uplatneni opatrenia podl'a odseku 1 alebo 2 sa vydava v pisomnej podo-
be.

(4) Ustanovenia o opatreniach pre neplnenie minimalnej poziadavky podl'a odsekov 1 a 2
sa nevzt'ahuji na doktoranda.

CAST IV
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 14

(1) Zmeny tohto predpisu nemozno uskutocnovat’ po zacati pravidelného hodnotenia vy-
skumnych pracovnikov (§ 11) az do jeho ukoncenia.

(3) Zéasadné zmeny tohto predpisu sa uskuto€nuji najneskor do 31. marca kalendarneho
roka.

(4) Vynimku z bodového hodnotenia na zohl'adnenie aktivit vyskumného pracovnika, ktoré
nie su uvedené v prilohe €. 1, ale su ddlezité pre Cinnost’ tstavu, mdze riaditel’ udelit’ na za-
klade Ziadosti, po jej prerokovani a doporugeni Vedeckou radou UMV SAV. Schvalena vy-
nimka sa zverejiiuje na intranete.

4)Interna smernica ¢. 2/2017 o odmenach.
5)Rozhodnutie riaditela ¢. 18/2010, ktorym sa urcuje vyska priplatkov k tarifnému platu.

6)Interna smernica ¢. 6/2011 upravujiica postup pri pravidelnej internej atestacii vedeckych pracovnikov UMV
SAV.

7)Interna smernica ¢. 12/2004 Preradovanie zamestnancov v ramci tarifnych tried.

[o20N82 I

~
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§15

(1) Riaditel' vyda pisomny pokyn o zacati hodnotenia, v ktorom urc¢i termin ukoncenia
hodnotenia, termin, postup a lehotu na podanie odvolania sa proti vysledku hodnotenia.

(2) Riaditel’ vyda pisomné hodnotenie jednotlivo pre kazdého hodnotené¢ho vyskumného
pracovnika vo forme tabul'ky zahfiiajicej hodnotenie za vSetky kategorie, pricom sa zverejnu-
ju len kone¢né vysledky dosiahnutej efektivity hodnotenych pracovnikov.

(3) Proti vysledku celkového bodového hodnotenia (§ 11 ods. 3) sa vyskumny pracovnik
moze odvolat’ najneskor do 5 dni od jeho zverejnenia. O odvolani rozhodne komisia v zlozeni
riaditel’, vedecky tajomnik a zastupca kniZznice najneskor do 5 pracovnych dni od podania od-
volania.

(4) Vyskumny pracovnik sa moze odvolat’ proti uplatnenému opatreniu (§ 13 ods. 1 alebo
2). Odvolanie sa podava pisomne najneskér do 7 dni od dorucenia pisomného rozhodnutia
riaditel’a o uplatneni opatrenia. O odvolani rozhodne riaditel’ po prerokovani v Komisii pre
zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried najneskor do 5 pracovnych dni od podania od-
volania. Rozhodnutie sa vydava v pisomnej podobe.

(4) Vysledok pravidelného hodnotenia vyskumnych pracovnikov, pisomné rozhodnutie
podl'a § 13 ods. 3 a vysledok rozhodnutia podl'a odseku 3 sa po uzavreti hodnotenia uklada do
personalnych materidlov.

§16

(1) ZruSuje sa interna smernica €. 1/2017 o hodnoteni vedeckych a odbornych pracovnikov
UMV SAV.

(2) Tieto pravidla schvalila Spravna rada organizacie dina 30. 03. 2022, a to po pred-
chadzajicom vyjadreni Vedeckej rady organizacie a Dozornej rady organizacie.

(3) Tieto pravidla nadobudaju u¢innost’ dilom vydania.

V Kosiciach, 30. 03. 2022

doc. RNDr. Pavol Hvizdos, DrSc.
riaditel’ Ustavu materialového vyskumu SAV, v. v. i
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Priloha é. 1

HODNOTENIE VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

1. Publikaéna ¢innost’

Nézov kategorie (Kod) Y) Pocet bodov

a)  vedecké monografiec vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach (AAA, 500
ABA)

b) vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach (AAB, 400
ABB)

c) | kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydava- 300
tel'stvach (ABC, ACC)

d)  kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v domécich vydavatel- 250
stvach (ABD, ACD)

e) | vysokoskolské ucebnice a uéebné texty vydané v zahrani¢nych vyda- 200
vatel'stvach (ACA, BCB)

f)  vysokoskolské ucebnice a ucebné texty vydané v domacich vydava- 200
tel'stvach (ACB, BCB)

g) | kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach a u¢ebnych textoch vyda- 100
nych v zahrani¢nych vydavatel'stvach (ACC)

h) kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach a u¢ebnych textoch vyda- 100

nych v domécich vydavatel'stvach (ACD)
1) | vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (ADCA) 150 x (1+IF) )
J) | vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch (ADDA) 150 x (1+IF) %)
k)  vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych &asopisoch impakto- 120 x (1+IF) %)
vanych (ADEA, ADMA)
I)  vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch impaktova- = 120 x (1+IF) %)
nych (ADFA, ADNA)

m  vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch neimpak- 70

)  tovanych (ADEB, ADMB)

n)  vedecké prace v domacich nekarentovanych casopisoch neimpakto- 40
vanych (ADFB, ADNB)

0) | pozvané prispevky na zahrani¢nych alebo na medzinarodnych vedec- 150
kych konferenciach poriadanych v SR (AFA, AFBA)

p) pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach (AFBB) 100

q)  vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch 50
(konferen¢nych aj nekonferenénych) (AEC, AFC, AFDA)

r) vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch 40
(konferenénych aj nekonferencnych) (AED, AFDB)

s)  vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zborni- 30
koch (konferenénych aj nekonferencnych) (AEE)

t)  vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch 20
(konferen¢nych aj nekonferen¢nych) (AEF)

u) abstrakty prispevkov z medzinarodnych vedeckych konferencii (za- 10
hrani¢né/SR) (AFE, AFFA, AFG, AFHA)

V) | abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii (AFFB, 5
AFHB)

1 1)Smernica & 303/A/2015 o evidencii a kategorizacii publikaénej éinnosti a ohlasov v Slovenskej akadémii vied.

2 2)Udaj o impakt faktore sa stanovuje kazdy rok a prebera sa z databazy Journal Citation Reports v ramci Web of
Knowledge.
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W | dizertacné a habilitatné prace (DAI)

)
1. pisomna praca ku doktorandskej skiiske v angl. jazyku 150
2. pisomna praca ku doktorandskej skuske 100
3. dizertacna praca PhD. v angl. jazyku 250
4. dizertacna praca PhD. 200
5. dizertacna praca DrSc. v angl. jazyku 450
6. dizertacna praca DrSc. 400
7. habilita¢na praca v angl. jazyku 300
8. habilita¢na praca 270

2. Ohlasy na publika¢ni ¢innost’

Nazov kategorie (Kod) D)

Pocet bodov

a)  citacie registrované v citaénych indexoch Web of Science, Scopus (1.1, 5
1.2,2.1,272)

b) | citacie registrované v inych vedeckych cita¢nych databazach (9, 10) 3

C) citacie neregistrované v citaénych indexoch (3, 4) 1

3. Patentova a licen¢na ¢innost’

Nazov kategorie (Kod) l)

Pocet bodov

Autorské osvedcenia, uzitkové vzory, patenty, vynalezy (AGJ):

a)  prihlasené v zahranici 600
b) prihlasené na Slovensku 450
€) udelené v zahranici 600
d) ' udelené na Slovensku 450

4. Postavenie v kontexte medzinarodnej a slovenskej vedy

Nézov kategorie

Pocet bodov

a)  prednaska na vysokej Skole alebo vedeckom pracovisku, v zahraniciza 1 h 20
b) | cvi¢enia na vysokej Skole v zahranici 10
€)  hodnotenie vedeckého grantu pre zahrani¢ného poskytovatel'aza 1 projekt 30
d)  recenzovanie pre zahrani¢ny vedecky Casopis za 1 vedecku pracu 15
e) clenstvo v organiza¢nom vybore zahrani¢nej konferencie 10
f) = organizovanie medzinarodnej konferencie, worshopu alebo skoly 200
g) | organizovanie domacej konferencie (slovenskej alebo ¢eskej) 100

5. Projektova Struktira

Pocet bodov

Nazov kategorie ziskanie vedenie
projektu projektu

a)  zahraniény projekt, financovany zo zahrani¢ia (EU, NATO,

RP, SF)

1. ustav je nositel'om projektu 400 200

2. ustav je spoluriesitel'skou organizaciou 200 100
b) | zahrani¢ny projekt, financovany z domacich zdrojov (COST, EUREKA)

1. ustav je nositel'om projektu 200 100

2. ustav je spoluriesitel'skou organizaciou 100 50
C) | zahrani¢ny projekt, nefinancovany (dvojstranna spolupraca) 50 25
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d) | projekt APVV 200 100
e) projekt VEGA
1. ustav je nositel'om projektu 100 50
2. ustav je spoluriesitel'skou organizaciou 50 25

6. Ziskavanie finan¢nych prostriedkov

Nazov kategorie

Pocet bodov

a)

prinos z projektov za kazdych 3 300 €

200

b)

prinos z rieSenia hosp. zmliv a expertiz za kazdych 3 300 €

200

7. Budovanie infrastruktiry dstavu

Nézov kategorie

Pocet bodov

prinos vo forme kapitédlovych vydavkov za kazdych 100 000 €

300

8. Popularizacia

Nézov kategorie

Podet bodov

a) - vedecko-popularna prednaska mimo ustavu 30
b) vedecko-popularna prednaska na tstave (Def otvorenych dveri a pod.) 20
c)  exkurzia pre verejnost’ a pre Studentov spojena s vykladom 10
d) | prace v ¢asopisoch so zameranim na popularizaciu vysledkov vedy a 50

techniky

9. Vedecka vychova a pedagogicka ¢innost’

Nézov kategorie Pocet bodov
a)  prednaska na vysokej skole zalh 5
b) cvicenia na vysokej skole zalh 2
c)  veduci diplomovej prace 50
d) | skolitel’ (PhD.) 150
e) skolitel’ - konzultant (PhD.) 30

Priloha ¢. 2
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KRITERIA NA PLNENIE PRACOVNYCH POZIADAVIEK

1. Minimalne Kritéria

(A) (B)
Publika¢- | Minimalny
Platové¢ zaradenie na aktivi- | pocet bodov
ta CC min
)

a)  Stipendium PhD pred dizertatnou skuskou 0,30 150

b) = Stipendium PhD po dizertaénej sktiske 0,35 200

c) Platova trieda 7 0,40 250

d) | Platova trieda 8 0,45 300

e) | Platova trieda 9 0,50 350

f) Platova trieda 10 0,55 400

g) | Platova trieda 11 0,60 450
Poznamky:
1) Podiel vedeckych prac publikovanych v karentovanych asopisoch.
2. Korekcia na vykon riadiacej funkcie

Funkcia Korekcia

a)  riaditel’ Gistavu 1,0

b) zastupca riaditel’a 1,0

€)  vedecky tajomnik 0,4

d) | veduci divizie 0,2

e) predseda vedeckej rady 0,2

f)  predseda ZO OZ 0,1

3. Minimalne kritéria pre riadiacich vyskumnych pracovnikov

Publika¢na aktivita = (A) * (1 — Korekcia)
Minimalny pocet bodov = (B) * (1 — Korekcia)

4. Miniméalne kritéria pre vyskumnych pracovnikov v ¢iastocnom pracovnom pomere

Publikaén4 aktivita = (A) * Uvizok
Minimalny poéet bodov = (B) * Uvizok

5. Minimélne kritéria pre vyskumnych pracovnikov vykonavajucich pracovna ¢innost’
cast’ roka

Publikac¢na aktivita = (A) * N/12
Minimalny pocet bodov = (B) * N/12

N = pocet odpracovanych mesiacov v hodnotenom kalendarnom roku



