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CAST 1

Vseobecna Cast’

1. Rozsah platnosti organizaéného poriadku Ustavu experimentalnej fyziky
SAV, V. V. .

1.1 Organizatny poriadok Ustavu experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej institacie, podrobnejSie urCuje zasady organizicie ariadenia, organizacnu Strukturu,
odbornii pdsobnost’ jednotlivych organizaénych clankov, ich pravomoc a zodpovednost, ako aj
vzéjomné vzt'ahy medzi nimi.

1.2 Organizaény poriadok Ustavu experimentalnej fyziky SAV, V. V. i. je zavizny pre vietkych
zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere s Ustavom experimentélnej fyziky SAV, v. v. i.. Na
pracovnikov, ktori si &inni pre Ustav experimentalnej fyziky na ziklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento organiza¢ny poriadok vztahuje pokial’ to vyplyva
Z jeho d’alsich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody. Tento organizacny poriadok je zavézny aj pre
doktorandov v dennej a externej forme doktorandského stadia.

2. Postavenie a hlavné tilohy Ustavu experimentilnej fyziky SAV, v. v. i.

2.1 Ustav experimentalnej fyziky SAV zriadilo Predsednictvo Slovenskej akadémie vied svojim
uznesenim V/2 z 25. 3. 1968, s ucinnost'ou od 1. 1. 1969. Pévodne ustav vznikol ako pobocka
Fyzikalneho tustavu SAV na zaklade uznesenia Predsednictva SAV 1/3 z10. 6. 1963,
s u¢innostou od 1. 1. 1964.

2.2 Ustav experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. (dalej len ,organizacia®), je pravnickou osobou
spdsobilou samostatne nadobudat’ prava a zavizovat sa. Je verejnou vedeckou institiciou, ktorej
¢innost’ upravuje zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institiicii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o v. v. i.%).

2.3 Sidlo organizacie: KoSice, Watsonova 47
2.4 ICO organizacie: 00166812

2.5 Statutarny organ organizacie je riaditel. Daldimi orgonmi organizacie st spravna rada, vedecka
rada a dozorna rada.

2.6 Predmetom hlavnej ¢innosti organizacie je:

a) uskuto¢iovanie vyskumu v skupinach odborov vedy a techniky: Prirodné vedy (010000) a
Technické vedy (020000),

b) zabezpefovanie a sprava infrastruktiry vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia vlastnicke
pravo alebo iné pravo; rozsah infrastruktiry vyskumu a vyvoja, prava ku ktorej organizacia
nadobudla transformaciou na verejnii vyskumnu inStituciu dia 1.1.2022, bude vyplyvat
z protokolu medzi Slovenskou akadémiou vied a organizaciou podl'a § 21a ods. 11 zakona ¢.
133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied,

c) ziskavanie, spraciivanie a Sirenie informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z vlastného
vyskumu a vyvoja organizacie, a to v skupinach odborov uvedenych v odseku a),



d) podielanie sa Vv spolupraci s vysokou $kolou na uskuto¢iiovani akreditovanych Studijnych
programov treticho stupna vysokoskolského stadia,

e) spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi osobami
uskutoc¢iujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatelmi, ato v skupinach odborov uvedenych
v odseku a).

2.7 Predmetom ¢innosti podPla § 2 ods. 1 Zakona o V. V. i. je:

a) cinnost”
¢ uskuto¢novania vyskumu,
e ziskavania, spracivania a Sirenia informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja alebo
e spoluprace v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢nujicimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi,
v skupine odborov vedy a techniky uvedenych v bode 2.6 a), ato na zaklade poziadaviek
organov verejnej spravy za podmienok podl'a osobitnych predpisov,

b) Cinnost:
e uskuto¢novania vyskumu alebo
e ziskavania, spraciivania a Sirenia informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja,
v skupine odborov vedy a techniky uvedenych v bode 2.6 a), a to ako podnikatel'ska ¢innost’,

C) Cinnost’ zabezpeCovania a spravy infra§truktary vyskumu a vyvoja, a to:
e na zaklade poziadaviek organov verejnej spravy za podmienok podla osobitnych
predpisov alebo
e ako podnikatel'ska ¢innost’

d) ¢innost’ vyvoja a inovacii v skupine odborov vedy a techniky uvedenych v bode 2.6 a), a to:
e na zaklade poziadaviek organov verejnej spravy za podmienok podla osobitnych
predpisov,
e ako podnikatel’'ska ¢innost’ alebo
e vo forme projektov podl'a osobitnych predpisov.

3. Hospodarenie organizacie

3.1 Organizacia je verejnou vyskumnou organizaciou. Organizacia hospodari s finanénymi
prostriedkami zo S$tatneho rozpoctu urenymi predsedom Slovenskej akadémie vied na navrh
Predsednictva Slovenskej akadémie vied, ktory vychadza zo zasad rozdelenia rozpoctu schvalenych
Snemom Slovenskej akadémie vied a z vysledkov pravidelného vykonového hodnotenia organizécii
Slovenskej akadémie vied.

Organizacia hospodari d’alej s prostriedkami ziskanymi z inych zdrojov, najmi z:
- dalSich rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,

- grantov domacich a zahrani¢nych subjektov,

- rieSitel'skej ticasti vo vyskumnych projektoch inych organizacii,

- medzinarodnych programov, najméa z programov Eur6pskej tnie,

- podnikatel'skej Cinnosti,

- darov,

- inych zdrojov.

3.2 Odborné &innosti v oblasti hospodarsko-spravnej vykonava pre organizaciu Ustav materialového
vyskumu SAV, V. V. i. prostrednictvom svojej organiza¢nej zlozky Technicko-hospodarska sprava
organizacii Slovenskej akadémie vied v KoSiciach, a to najma: spravu majetku statu, rozpoc¢tovnictvo,
finan¢nictvo, uctovnictvo, spravovanie bankovych uc¢tov, mzdovll a personalnu agendu, agendu
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nemocenského poistenia a socidlneho zabezpecenia ako aj d’al§ie Cinnosti v rozsahu jej zriadovacej
listiny.

4. Organy verejnej vyskumnej inStiticie
4.1 Riaditel’

Riaditel’ je Statutarny organ verejnej vyskumnej institucie, ktory ju riadi, kona v jej mene a zastupuje
ju navonok. Riaditel' rozhoduje vo vSetkych veciach, ak tieto nie stt Zakonom o v. v. i. zverené do
pOsobnosti iného organu verejnej vyskumnej institicie alebo do pdsobnosti zakladatela. Riaditel’ plni
ulohy uvedené v § 16 Zakona o V. V. i.. Funkéné obdobie riaditel'a je patro¢né. Za riaditela moze byt
td istd osoba vymenovana najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach. Funkcia
riaditel'a je nezluéitelnd s funkciou Clena dozornej rady, ako aj s funkciou ¢lena vedeckej rady.
Riaditel’ ma pravo zacastnovat’ sa na zasadnutiach vedeckej rady a dozornej rady. Riaditel’ sa méze na
ich zasadnutiach vyjadrovat’ ku v§etkym prerokivanym otazkam.

Riaditel’ zodpoveda za

e vedenie uctovnictva,

e zostavenie UCtovnej zavierky,

e predloZenie Gétovnej zavierky po jej overeni Statutarnym auditorom na prerokovanie spravnej
rade a na schvalenie dozornej rade,

e pripravu navrhov vnitornych predpisov aich zmien aich predlozenie spravnej rade na
schvalenie,

o zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podavanie navrhov na zapis udajov
do registra,

e zverejiovanie povinnych informacii na webovom sidle verejnej vyskumnej instittcie,
pripravu navrhov pravnych tkonov, ktoré pre svoju platnost’ vyZzaduji predchadzajuce
pisomné schvalenie dozornou radou alebo zakladatel'om a zabezpeCuje ich predlozenie
dozornej rade alebo zakladatelovi,

e organizovanie a riadenie projektov v spolupraci s podnikate'mi a spolupracu s podnikatel'mi,

e iné ulohy podla tohto zakona, vnitornych predpisov verejnej vyskumnej institacie alebo
vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1.

4.2 Spravna rada

Spravna rada sa spolu s riaditelom podiel'a na riadeni institicie. Jej ¢innost’ urcuje § 17 Zakona ¢.
243/2017 Z. z. Clenmi spravnej rady su riaditel' a Styria Glenovia voleni spomedzi zamestnancov
institacie. Spdsob vol'by ¢lenov spravnej rady uréuje Volebny a nominacny poriadok na funkciu ¢lena
spravnej rady Ustavu experimentélnej fyziky SAV, V. V. i. Predsedom spravnej rady je riaditel.
Spravna rada ma podpredsedu, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia spravnej rady. Podpredseda
spravnej rady zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti. Funkéné obdobie ¢lenov spravnej rady je
patrocné. Funkcia ¢lena spravnej rady je nezlucitel'na s ¢lenstvom vo vedeckej rade alebo v dozornej
rade.

Spravna rada

e navrhuje zakladatel'ovi zmeny zakladacej listiny,
navrhuje alebo sa vyjadruje k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej
inStitacie alebo jej zrusenie s likvidaciou,

e vykonava dohl'ad nad riadnym hospodarenim,

e schvaluje vnitorné predpisy aich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach
vedeckej rady a dozornej rady,

e schvaluje strednodoby vyhlad financovania na tri az péat’ rokov a odpisovy plan,



e schvaluje uzatvorenie zmluvy o Cerpani uveru v prospech verejnej vyskumnej institicie, ak
nejde o zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava predchadzajiici pisomny sthlas dozorna rada alebo
dozorna rada a zakladatel,

e rozhoduje o0 ukonceni projektu v ramci ¢innosti podla § 2 ods.1, ak jeho uskuto¢fiovanie
nedosahuje ukazovatele urcené spravnou radou,

e podiela sa na priprave arealizacii vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a
spdsobom uréenym podl'a predpisu zakladatel’a,

e vydava rokovaci poriadok spravnej rady,
plni iné ulohy podla Zakona ov. v. i., vnitornych predpisov verejnej vyskumnej institucie
alebo vnatornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods.1.

4.3 Vedecka rada

Cinnost Vedeckej rady uréuje § 18 Zakona o v. v. i.. Spdsob vol'by &lenov vedeckej rady definuje
Volebny a nominaény poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady Ustavu experimentélnej fyziky SAV,
V. V. i.. Vedecka rada ma 11 ¢lenov, z ktorych najmenej jedna tretina st zastupcovia hospodarske;j
praxe alebo zastupcovia uzivatel'ov vyskumu, ktori nie si zamestnancami ziadnej verejnej vyskumne;j
inStitucie; najmenej jeden z tychto ¢lenov vedeckej rady zarovei nie je zamestnancom Ziadnej vysokej
Skoly. Na cele vedeckej rady organizacie je predseda, ktorého volia ¢lenovia vedeckej rady
organizacie spomedzi seba. Funk¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady organizacie je pat rokov. Za ¢lena
vedeckej rady moze byt ta istd osoba zvolend alebo vymenovana opakovane. Funkcia ¢lena vedecke;j
rady je nezlucitel'na s ¢lenstvom v spravnej rade alebo v dozornej rade.

Vedecka rada organizacie:
e urCuje vedecku profilaciu verejnej vyskumnej institiicie a koncepciu jej d’alSieho rozvoja v
stlade s jej zakladacou listinou po predchadzajucom vyjadreni zakladatel'a,
o vyjadruje sa k zamerom projektov vyskumu, vyvoja a inovécii,
e vyjadruje sa k navrhu na
- zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej inStiticie alebo jej zruSenie
s likvidaciou a
- vydanie alebo zmenu vnatorného predpisu,
e hodnoti vysledky vyskumnej ¢innosti verejnej vyskumnej inStitGcie ajej sposobilost’
vykonavat’ vyskumnu ¢innost,
navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské stdium,
podiela sa na hodnoteni zamestnancov verejnej vyskumnej institacie,
vydava rokovaci poriadok vedeckej rady a
plni iné tlohy podla Zakona o v. v . i. , vntornych predpisov verejnej vyskumnej institicie
alebo vnutornych predpisov zakladatel’a podl'a § 38 ods. 1.

4.4 Dozorna rada

Cinnost’ dozornej rady uréuje § 19 Zakona &. 243/2017 Z. z.. Dozorna rada ma troch &lenov, z ktorych
najmenej jeden nie je zamestnancom zakladatela ani inej verejnej vyskumnej inStiticie v jeho
zakladatel'skej posobnosti. Clenov dozornej rady vymenuva a odvolava zakladatel'. Dozornt radu riadi
jej predseda, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia dozornej rady. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej
rady je dvojro¢né. Za ¢lena dozornej rady mdze byt’ ta istd osoba vymenovand najviac v Styroch po
sebe nasledujucich funkénych obdobiach. Funkcia ¢lena dozornej rady je nezlucitelna s ¢lenstvom
v spravnej rade alebo vedeckej rade.

Prostrednictvom dozomej rady zakladatel' vykonava dohl'ad nad
e cCinnostou a hospodarenim verejnej vyskumne;j institicie,
e nakladanim s majetkom verejnej vyskumnej institicie,



e dodrziavanim zadkonov, inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vnitornych
predpisov verejnej vyskumnej institicie a vnitornych predpisov zakladatela podl'a Zakona ¢.
243, § 38 ods.1.
Dozornd rada
o zistuje pri vykone kontrolnej posobnosti nedostatky a predklada prislusnym organom verejnej
vyskumnej institacie a zakladatel'ovi navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov,
e zostavuje najmenej raz ro¢ne spravu O SVojej Cinnosti atato predklada zakladatelovi a
riaditel'ovi,
schval’uje uctovnu zavierku,
e vyjadruje sa k navrhu na zla¢enie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institacie alebo jej
zru$enie s likvidaciou,
pripravuje navrh svojho rokovacieho poriadku a tento predklada zakladatel'ovi na schvalenie
e plni iné Glohy podla Zakona 0 V. v. i., vnatornych predpisov verejnej vyskumnej institicie a
vnutornych predpisov zakladatel'a podla § 38 ods. 1.
Clenovia dozornej rady maji pravo
e pozadovat od riaditela aclenov spravnej rady informacie avysvetlenia o vSetkych
zalezitostiach verejnej vyskumnej institucie a
e nahliadat’ do v8etkych uctovnych knih a inych dokladov verejnej vyskumnej institacie.

4.5 Poradné organy

Riaditel zriad’uje Ustavnii radu organizacie ako svoj poradny organ. Clenov tistavnej rady vymeniiva
a odvolava riaditel. Clenmi ustavnej rady st spravidla: zastupca riaditela, vedecky tajomnik, vedici
oddeleni, veduci vyskumnych skupin a ¢len Snemu SAV. Ustavna rada sa schadza podla potreby,
najmenej vSak raz za polrok. Zvolava ju a program jej rokovania urcuje riaditel’. Z rokovania Ustavnej
rady sa vyhotovuje zépisnica, ktora je zverejnena na intranetovej stranke institicie.

Dal§im poradnym organom riaditel'a je Atestaéna komisia pre vedeckych pracovnikov. Jej zloZenie,
navrhuje riaditel. Atestacna komisia pravidelne hodnoti vedecko-vyskumné aktivity pracovnikov,
posudzuje navrhy na zaradenie vedeckych pracovnikov do vedeckych kvalifika¢nych stupiiov
a navrhuje obdobie d’alSej atestacie vedeckych zamestnancov. Predseda atestacnej komisie oboznami
hodnoteného vedeckého pracovnika s vysledkami hodnotenia atestacnej komisie za pritomnosti
riaditel’a, pripadne d’al$ich veducich pracovnikov podla nadvrhu riaditel’a organizacie.

Riaditel’ organizacie moze podla potreby zriadit' aj iné poradné organy. Riadite] mdze pri zriadeni
poradného organu vydat’ struény organiza¢ny a rokovaci poriadok, v ktorom urci jeho posobnost,
rozsah pravomoci, zloZenie, spdsob rokovania a pod.

5. Vnutorna organizacia

5.1 Na cele organizacie je riaditel’, ktorého po schvaleni navrhu v Predsednictve Slovenskej akadémie
vied vymeniiva aodvoldva predseda Slovenskej akadémie vied. Pracovné miesto riaditela sa
obsadzuje na zaklade vyberového konania postupom stanovenym Vv aktualnych Pravidlach vyberového
konania na obsadzovanie miesta riaditela verejnej vyskumnej institucie zaloZenej Slovenskou
akadémiou vied.

Riaditel’ plni ulohy uvedené v § 16 Zakona oV. V. i., v Cl. X Statatu Slovenskej akadémie vied
a ulohy Specifikované v jeho pracovnej naplni.

5.2 Riaditel’ menuje a odvolava svojho zastupcu a uréuje mu rozsah kompetencii. Riaditel’ je v zmysle
Cl. X Statatu Slovenskej akadémie vied povinny bezodkladne od menovania do funkcie vymenovat’
svojho zastupcu a oznamit’ jeho meno vedeniu 1. oddelenia vied Slovenskej akadémie vied.



5.3 Riaditel mo6ze menovat' a odvolat’ vedeckého tajomnika organizicie, ktory sa podiela na
zabezpecovani vedecko-vyskumnej a vzdelavacej Cinnosti organizacie V rozsahu ur¢enom riaditel'om
organizacie.

5.4 Organizacia sa ¢leni na vedecko-vyskumny ttvar a prevadzkovy utvar. Obidva utvary sa
priamo podriadené riaditelovi. Poslanim vedecko-vyskumného utvaru je vykon hlavnej Cinnosti
ustavu, t. j. vedecko-vyskumnd praca a pripadna G¢ast’ na realizacii vysledkov tohoto vyskumu, a to za
pomoci vlastnych zamestnancov ustavu, externych spolupracovnikov alebo inych organizacii.
Vedecko-vyskumny tutvar tvoria vedecké oddelenia s vyskumnymi skupinami, ktoré riadia veduci
oddeleni. Prevadzkovy utvar tvoria prevadzkové jednotky, ktorych tlohou je zabezpecovat sluzby
potrebné pre riadny chod ustavu, jeho efektivne riadenie a ¢innost’ vedecko-vyskumného utvaru.

6. Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov organizacie

6.1 Rozsah prav, povinnosti azodpovednosti zamestnancov organizacie vyplyva z pravnych
predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych naplni a vnutornych predpisov institucie. Zakladné
prava apovinnosti zamestnancov a vedicich zamestnancov st vymedzené v prislusnych
ustanoveniach Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnej sluzbe v platnom
zneni, zédkona 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnej
sluzbe v platnom zneni, v Pracovnom poriadku Ustavu experimentélnej fyziky SAV. v. v. i., v tomto
organizacnom poriadku av dalSich pracovnopravnych predpisoch, v stlade s ktorymi je povinny
konat’ kazdy zamestnanec.

6.2 Veducimi zamestnancami organizacie su:
e riaditel,
e zastupca riaditela,
e veduci vedeckych oddeleni.

7. Podpisovanie pisomnosti

7.1 Pisomnosti za organizaciu podpisuje riaditel'. Zastupca riaditel’a alebo iny zamestnanec, ktorému
sa takato pravomoc delegovala, podpisuje pisomnosti v rozsahu ur¢enom riaditelom.

7.2 Podpisovanie bankovych a inych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi o bankovom
styku a pokladni¢nych operaciach a v sulade so zavdznymi internymi predpismi organizacie.

7.3 Beznl dokumentaciu podpisujil veduci zamestnanci ustavu v rozsahu svojej posobnosti.



CAST II

Organizacna Struktira

Organizacia sa ¢leni na:

1

11
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

Vedecko-vyskumny utvar

Centrum fyziky nizkych teplot

Oddelenie aplikovaného magnetizmu a nanomaterialov

Oddelenie biofyziky

Oddelenie experimentalnej a chemickej fyziky

Oddelenie fyziky magnetickych javov

Oddelenie kozmickej fyziky (sucastou oddelenia je detasované pracovisko Lomnicky stit)
Oddelenie materialovej fyziky

Oddelenie subjadrovej fyziky

Oddelenie teoretickej fyziky

Vedecké centra a vedecké oddelenia mézu pozostavat’ z vyskumnych skupin.

2

2.1
2.2
2.3
2.4

Prevadzkovy ttvar

sekretariat riaditel'a

kniznica

prevadzkové dielne

Centrum SAV pre informa¢né a komunikaéné technologie v Kosiciach (CITKE)

Schéma organizacnej Struktiry organizacie tvori Prilohu 1 tohto organizacného poriadku.

CAST 111

Kompetencie a odborna posobnost’

1. Riaditel’ organizacie

Riaditel’ organizacie zodpoveda za vykon ¢innosti podpredsedovi Slovenskej akadémie vied pre |.
oddelenie vied Slovenskej akadémie vied.

Riaditel’ organizacie:

zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja organizacie,

schval'uje vedecko-vyskumné lohy organizacie,

zabezpecuje podmienky pre realizaciu vedecko-vyskumnych tloh, kontroluje ich plnenie,
vymenuva a odvolava vedlcich zamestnancov organizacie a stanovuje ich pravomoci,

dba o vyuzitie dosiahnutych vysledkov v praxi,

zastupuje organizaciu navonok,

zabezpecuje styk organizacie s organmi Slovenskej akadémie vied,

vydava vnutorné organiza¢né a riadiace smernice organizacie, zabezpecuje ich aktualiziciu
a inovaciu s cielom vytvorit’ ¢o najucelnejsiu organiza¢nu Struktaru a formy riadenia,

riadi, kontroluje ahodnoti ¢innost’ priamo podriadenych veducich, ich prostrednictvom
zabezpecuje kontrolu prace na ustave a uklada opatrenia,



uzatvara a rozvazuje pracovné pomery,

urcuje platy svojim priamo podriadenym vediicim oddeleni a na navrh prislusného vedticeho
oddelenia (v su¢innosti s vedicim vyskumnej skupiny) platy ostatnym zamestnancom,
vyvodzuje disciplinarne opatrenia vo¢i zamestnancom v pripadoch poruSovania pracovnej
discipliny,

zabezpeCuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny, zakonnosti
a pravnej prevencie,

schval'uje navrhy na vyplatu odmien zamestnancom,

rozhoduje o otazkach mzdovej politiky astara sa o Géinné vyuZivanie foriem hmotnej
zainteresovanosti,

schval'uje statistické vykazy,

schval'uje vysledky inventtr a rozhoduje 0 sposobe vyrovnania vzniknutych rozdielov a §kéd,
zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoZiarnu ochranu,

zodpoveda za zahrani¢né styky Ustavu,

zodpoveda za ochranu $tatneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

vymentiva a odvolava ¢lenov ustavnej rady,

zriad’uje a zruSuje komisie,

rozhoduje o finanénych, majetkovych a pravnych zalezitostiach spojenych s vedeckou alebo
inou spolupracou organizacie doma i v zahranici,

zodpoveda za hospodarenie organizacie,

schval'uje vedecké posudky organizacie a v jej mene vydavané stanoviska a expertizy,

2. Zastupca riaditel’a organizacie

Zastupca riaditel’a zodpoveda za vykon svojej Cinnosti riaditelovi organizacie.

Zastupca riaditel’a:

pomabha riaditel'ovi pri vykone jeho funkcie,
vykonava ulohy, ktorymi bol povereny riaditel'om,
zaobera sa najmé otazkami ekonomického fungovania organizacie a projektov.

Kompetencie a pravomoci Statutarneho zastupcu v ¢ase nepritomnosti riaditel’a stanovuje riaditel’.

3. Vedecky tajomnik organizacie

Vedecky tajomnik organizacie zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi organizacie.

Vedecky tajomnik najma:

pomaha riaditel’'ovi zabezpecovat’ vedeckll vychovu,

organizuje celoustavné seminare,

zodpovedda za databazu zékladnych informacii o organizacii, grantovych a ostatnych
vyskumnych tlohach, publikaciach a citaciach zamestnancov organizacie,

zodpoveda za aktualizaciu webovej stranky ustavu.

4. Veduci oddeleni/centier

Veduci oddelenia/centra organizacie zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi organizacie.

V ramci svojich kompetencii najma:

riadi a kontroluje pracu podriadenych zamestnancov,
navrhuje uzavretie a ukonéenie pracovnych pomerov,
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stanovuje napli prace podriadenych zamestnancov (v stcinnosti s vediucimi vyskumnych
skupin) a uréuje ich prava a povinnosti,

zabezpecCuje, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a v pripade jej porusenia
navrhuje disciplindrne opatrenia,

hodnoti zamestnancov, navrhuje platové zaradenie, osobné hodnotenie a odmeny
zamestnancov (v sucinnosti s veducimi vyskumnych skupin),

vybavuje ziadosti a staznosti podriadenych zamestnancov, zabezpecuje plnenie zavizkov
ustavu, vyplyvajuacich z kolektivnej zmluvy, zabezpeCuje dodrziavanie pracovno-pravnych
predpisov,

vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej uUrovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

rozdel'uje (v sucinnosti s veducimi vyskumnych skupin) kapacity experimentalnych zariadeni
a technickych zamestnancov na jednotlivé granty a ulohy,

kontroluje stav zvereného majetku a robi potrebné opatrenia na jeho ochranu,

zabezpeCuje, aby sa vSetci podriadeni zamestnanci oboznamili s predpismi 0 ochrane
a bezpecnosti zdravia pri praci a 0 protipoziarnej ochrane,

zabezpeCuje vybavenie zvereného utvaru ochrannymi pomdckami a stara sa o ich pouzivanie
pri praci,

zabezpeCuje, aby zamestnanci urCeni na obsluhu experimentalnych zariadeni boli riadne
zaSkoleni.

Veduci vyskumnych skupin

zabezpecuje vedecké smerovanie vyskumnej skupiny,

zabezpeCuje ziskavanie finanénych prostriedkov prostrednictvom domacich a zahrani¢nych
grantovych agentur,

koordinuje publikovanie vedeckych vysledkov, ich prezentaciu na konferenciach,

dohliada na hospodarne vyuzitie grantovych prostriedkov,

vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov,

riadi a kontroluje pracu podriadenych zamestnancov,

navrhuje vediicemu oddelenia/centra uzavretie a ukoncenie pracovnych pomerov,

zabezpecuje, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a Vv pripade jej porusenia
navrhuje disciplinarne opatrenia,

hodnoti zamestnancov, navrhuje platové =zatriedenie, osobné hodnoteniec a odmeny
zamestnancov (v sucinnosti s veducim oddelenia),

zabezpecuje zaskolenie zamestnancov na obsluhu vedeckej infrastruktiry a stara sa o dobry
technicky stav zverenej infrastruktary.

6. Sekretariat riaditel’a

Sekretariat riaditela je priamo podriadeny riaditel'ovi. Organiza¢ne a administrativne zabezpecuje
vsetku agendu, ktora suvisi s chodom ustavu a vykonom funkcie riaditel’a.

Ide najmé o nasledovné ¢innosti:

*

priprava dokumentov pre odborné spracovanie na Technicko-hospodarskej sprave organizacii
SAV v Kogiciach, organizaénej zlozke Ustavu materidlového vyskumu SAV, v. V. i., najmi:
personalistika, agenda prace amiezd, dochadzka, agenda v stvislosti s kapitadlovymi a
beZnymi nakupmi na faktru as drobnymi nakupmi, pracovné cesty, evidencia majetku,
socialna starostlivost’ atd’.,

agenda v oblasti vychovy a zvySovania kvalifikacie vedeckych zamestnancov,

evidencia a administrativne zabezpeCenie medzinarodnej a domacej vedeckej spoluprace,
zabezpecenie vyuzivania sluzobnych automobilov,

evidencia a administrativne zabezpecenie vyskumnych grantov a zmluv,
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e zverejiiovanie uzatvorenych zmliv v centralnom registri zmliv, resp. na webovom sidle
organizacie a pod.

7. Kniznica

Ulohou kniznice je budovanie a spravovanie knizného a Casopiseckého fondu organizacie
a prislusného informacného systému. Metodicky ju usmerniuje a riadi Ustredna kniznica Slovenskej
akadémie vied.

Kniznica zabezpecuje:
e cvidenciu zaklipene;j literatury,
e spracovanie publikacii a citacii vedeckych zamestnancov organizacie,
e informacné poziadavky z vlastnych fondov, ako aj formou medziknizni¢nej a medzinarodnej
vypozicnej sluzby.

8. Prevadzkové dielne

Ulohou prevadzkovych dielni je technické zabezpeGenie experimentilnej &innosti jednotlivych
vedeckych oddeleni organizacie.

9. Centrum SAV pre informa¢né a komunikacné technologie v KoSiciach
(CITKE)

Zriadenie CITKE bolo schvéalené uznesenim Predsednictva SAV ¢. 954.C zo dia 10.1.2008
s ucinnostou od 1.2.2008. Jeho Cinnost’ sa riadi Statitom. Hlavnou napliou prace CITKE je:

e prevadzka a rozvoj sietovej infraStruktiry pre organizicie SAV v KoSiciach

e poskytovanie sietovych sluzieb a

e zabezpecenie prevadzky vykonnej vypoctovej techniky.

CAST IV
Zaverefné ustanovenia

Zmeny a doplnky organiza¢ného poriadku organizacie schval'uje spravna rada po predchadzajucom
vyjadreni vedeckej rady a dozornej rady organizacie.

Spravna rada organizécie predloZila navrh tohto organizacného poriadku na vyjadrenie dozornej
rade a vedeckej rade organizacie. Spravna rada schvalila tento organizacny poriadok dna
25. 3. 2022. Tento organizacny poriadok nadobuda G¢innost’ dna 1. 4. 2022.

Odo dna ucinnosti tohto organiza¢ného poriadku straca platnost’ Organizacny poriadok z februara
2020, ako aj vsSetky doteraz vydané vnutorné predpisy, ktoré vydala organizicia a ktoré su
V rozpore s tymto organizaénym poriadkom.

V Kosiciach, dna 28. 3. 2022

doc. RNDr. Zuzana Gazova, DrSc.
riaditel’ka
Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i.
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PRILOHA 1

Schéma organizaénej Struktury

zastupca riaditela

riaditel ustavu

vedecky tajomnik

spravna rada

vedecka rada

|_ dozorna rada

poradné organy:
Ustavna rada
atestacéna komisia

vedecko-vyskumny utvar

vedecké oddelenia
s vyskumnymi skupinami

prevadzkovy utvar

prevadzkoveé jednotky

Centrum fyziky nizkych teplot

sekretariat riaditela

Oddelenie aplikovaného

kniznica

magnetizmu a nanomaterialov

Oddelenie biofyziky

prevadzkové dielne

Oddelenie experimentalnej

a chemickej fyziky

Oddelenie fyziky magnetickych

javov

Oddelenie kozmickej fyziky

Oddelenie materialovej fyziky

Oddelenie subjadrovej fyziky

Oddelenie teoretickej fyziky

CITKE
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