Eticky kédex SAV

Vedecky vyskum prenika do vsetkych zloziek spolocnosti, je jej integralnou sucast’ou

a jednym zo zakladnych zdrojov jej materialneho aj duchovného bohatstva a dosiahnutia
primeranej kvality zivota pre vSetkych obcanov. Zakladnou hodnotou vedeckého badania je
sloboda a nezavislost’ spojena s vedomim zodpovednosti vedy a vedca vo¢i komunite, vlastnej
organizacii a spolo¢nosti. Dolezitym faktorom rozvoja vedy a upevnenia jej miesta

V spolo¢nosti je zachovanie doveryhodnosti vedeckého vyskumu a zvySovanie jeho kvality.
Nevyhnutnym predpokladom integrity vedeckého vyskumu, zachovania doveryhodnosti vedy
a zvySovania kvality vedeckého vyskumu je reSpektovanie etickych pravidiel. Eticky kddex

SAV je vyjadrenim spolocenskej zodpovednosti Slovenskej akadémie vied a jej ulohy pri
tvorbe Europskeho vyskumného priestoru. Jeho ti¢elom je vymedzit’ zakladné etické pravidla,
ktorymi sa riadia zamestnanci a doktorandi SAV a organizacii SAV (d’alej len ,,zamestnanci‘)
tak pri vyskumnej, vyvojovej, inovacnej alebo pedagogickej ¢innosti, ako aj v riadiacich a
podpornych ¢innostiach.

I.  VSeobecné zasady

1. Zakladnou hodnotou vedy je sloboda vedeckého badania, jej nezavislost’ od politickych,
naboZenskych a ideologickych presvedceni.

2. Obmedzovanie slobody badania z pozicie autority alebo na zéklade politickych,
naboZenskych alebo ideologickych dovodov je v SAV nepripustné.

3. Zamestnanci a doktorandi SAV a organizacii SAV sa pri vykone svojej ¢innosti riadia
vSeobecne platnymi etickym principmi, vo vztahoch k ostatnym zamestnancom
zachovavaji ohl'aduplnost’, ictu, zdvorilost’ a Cestnost’, v sulade so zasadami uvedenymi
Vv tomto kodexe.

4. Zamestnanci zachovavaji a podporuji zaujmy svojej organizacie a SAV, chrania ich
dusevné a materidlne vlastnictvo, dbajii na zachovanie ich dobrého mena.

5. Zamestnanci nevykonavaju iné pracovné aktivity, ktoré brania riadnemu plneniu
povinnosti v SAV a pri viacerych pracovnych pomeroch deklaruju, ktory z nich je
klacovy pre ich vedecko-vyskumnu ¢innost’.

6. Pri vyskumnej ¢innosti ako aj v riadiacich a podpornych ¢innostiach postupujt
zamestnanci tak, aby sa vylucila akakol'vek moznost’ konfliktu zaujmov, ktora by viedla

! Eticky kodex SAV bol vypracovany v stilade s Eurdpskym kodexom spravania sa v zaujme
zachovania integrity vedeckého vyskumu (ALLEA, 2017), Eurépskou chartou vyskumnych
pracovnikov a Kédexom spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (Eur6pska komisia, 2005),
Singapore Statement on Research Integrity (2010), a s pouZitim tychto dokumentov: Eticky kodex
vyzkumnych pracovnikii v Akademii véd Ceské republiky, Safeguarding Good Scientific Practice
(Deutsche Forschungsgemeinschaft, 2013), Rules of Good Scientific Practice (Max Planck Society,
2009), Science Ethics Code of the Hungarian Academy of Sciences (2010), Responsible conduct of
research and procedures for handling allegations of misconduct in Finland (Finish Advisory Board on
Research Integrity, 2012).



10.

k znizeniu doveryhodnosti organizacie, osob, dosiahnutych vysledkov, publikacii,
verejnych vystipeni, recenznych a oponentskych konani, riadiacich, rozhodovacich

a podpornych ¢innosti.

Zamestnanci musia poznat’ a dodrziavat’ zakladné pravidla a predpisy, ktorymi sa riadi ich
¢innost’.

Vyskumni a vyvojovi zamestnanci’ SAV a organizacii SAV (d’alej vyskumni pracovnici)
musia poznat’ a dodrziavat’ zdkladné pravidla a predpisy, ktorymi sa riadi vyskumna
¢innost’ a su si vedomi obmedzeni, ktoré z nich vyplyvaju.

Il.  Zasady vedeckej prace

Vyskumni pracovnici zameriavajl svoju ¢innost’ na rozSirovanie hranic vedeckého
poznania a jeho vyuzitie v prospech spolo¢nosti.

Vyskumni pracovnici si musia byt’ vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu vyskumu a
doveryhodnost’ ziskanych vysledkov.

Vedecky vyskum sa vykondva vyhradne prostrednictvom vedeckej metodologie

s dodrziavanim pravidiel Specifickych pre danu disciplinu.

Vedecky vyskum sa opiera o systematicky skepticizmus. Je otvoreny pochybnostiam,
raciondlnej a zdévodnene;j kritike. Vysledky vedeckého vyskumu musia byt’ overitelné
a reprodukovatel'né.

Vedecky vyskum musi reSpektovat’ 'udsku dostojnost’, nesmie viest’ k ohrozovaniu
zdravia a zivota ¢loveka.

Vedecky vyskum musi primerane reSpektovat’ kazdy objekt vedeckého badania, vratane
Cloveka, Zivoc¢ichov, zivotného prostredia a kultirneho dedicstva.

Vsetky data ziskané vyskumom musia byt’ primeranym spdsobom zaznamenané

a uchovavané tak, aby umoziovali overenie inymi vedcami.

Vyskumni pracovnici §tandardnym sposobom spristupiiuju ziskané data a poznatky,
pri¢om dbaji na ochranu prvenstva, svojich autorskych prav a prav spoluautorov, prava
organizacie SAV, ako aj prava d’alSich osob podiel'ajucich sa na vyskume.

Vyskumni pracovnici neduplikuji vyskum vykonany inymi vedcami s vynimkou
vyskumu, ktory je potrebny na overenie, doplnenie alebo porovnanie dosiahnutych
vysledkov.

Vo verejnych vystipeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa vyskumni pracovnici riadia odbornost’ou, v ktorej vykonavaji vyskumnu,
vyvojovu, inovacnu alebo pedagogicku ¢innost’, pricom rozliSuji medzi odbornym
stanoviskom a svojim osobnym nazorom.

2 Zakon &. 553/2003 Z. z., § 7, ods. 1



I1l.  Zasady publikovania vysledkov vyskumu

Vyskumni pracovnici publikuju vysledky vedeckého vyskumu, ktoré nepodliehaju
utajeniu, pri¢om sa usiluji 0 verejna dostupnost’ vysledkov vyskumu podporovaného

z verejnych zdrojov.

Pri publikovani vysledkov vyskumu respektuju vyskumni pracovnici prinos vsetkych
autorov a ich autorské prava, ako aj prinos vsetkych subjektov, ktoré podporili dany
vyskum.

Pri publikovani vysledkov vyskumu respektuju vyskumni pracovnici prinos autorov, na
ktorych nadvézuju, pricom su povinni dodrziavat’ zasady spravneho citovania pouZitej
literatury S primeranym uvedenim relevantnych zdrojov.

Pri publikovani vysledkov vyskumu su vyskumni pracovnici povinni uvadzat’ pracovisko,
na ktorom vysledky dosiahli.

Vyskumni pracovnici nepublikuji pochybnym spoésobom a nevyuzivaji nedéveryhodné
publikacné platformy, ako napriklad tzv. predatorské ¢asopisy.

IV. Zasady posudzovatel’skej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej ¢innosti

Posudzovatel'sk4, oponentska a hodnotiaca ¢innost’ vyznamne prispieva k udrziavaniu
Standardov a zvySovaniu kvality vedeckého poznania. Uast’ na nej je dolezitym etickym
zavazkom.
Vyskumni pracovnici vyhotovuj expertné a hodnotiace stanoviska a posudky v odbore,
Vv ktorom vykonavaju vyskumnt, vyvojovu, inovacént alebo pedagogicku ¢innost’, alebo
Vv pribuznych odboroch.
Pri posudzovatel'skej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej ¢innosti vyskumni pracovnici
a) vykonavaju hodnotenie osobne a zodpovedne,
b) pouzivaju vylu¢ne objektivne kritéria, nezavislé od svojich vlastnych osobnych
presvedceni a preferencii,
C) opieraju sa 0 poznatky, tedrie a metddy prislusnej vednej discipliny,
d) nepodliehaju vonkaj$im tlakom, ktoré by mohli ovplyvnit’ ich odborné stanovisko,
e) nepredlzuji bezdovodne hodnotenie predlozenych materialov s cielom dosiahnut’
vlastny prospech alebo prospech pre tretiu osobu,
f) dosledne chrania udaje obsiahnuté v podkladoch hodnotenia a dusevné vlastnictvo
autorov predloZenych materialov.
Vyskumny pracovnik odmietne vykonanat’ hodnotenie, ak si je vedomy konfliktu
zaujmov, alebo ak by zavery jeho odborného stanoviska mohli byt’ ovplyvnené jeho
osobnym zaujmom.
Hodnotenie jednotlivcov, vyskumnych kolektivov a organizacii sa musi opierat’
0 vyvazenost’ kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov.



V.  Zasady spravania sa k spolupracovnikom a Studentom

SAV a jej organizacie dosledne dodrziavaju princip rovnosti prilezitosti. Ziadny
zamestnanec nesmie byt’ diskriminovany na zaklade pohlavia, veku, Statnej, narodnej
alebo etnickej prislusnosti, ndbozenskej viery, sexudlnej orientacie, jazyka, zdravotného
hendikepu, spoloc¢enského alebo ekonomického postavenia.

Zamestnanci nesmu zneuzivat’ svoje postavenie na zastrasovanie, ponizovanie,
ohovaranie, obt'azovanie a hanobenie inych zamestnancov.

Vyskumni pracovnici a doktorandi sa prijimaju na zaklade otvorenej stt'aze

a objektivneho hodnotenia ich odbornych zru¢nosti, intelektudlnych schopnosti

a osobnostnych charakteristik.

Pri vyucbe Studentov rozvijaju vyskumni pracovnici ich nezavislé, kritické myslenie,
zodpovedny pristup k plneniu pracovnych povinnosti, pricom re$pektuju ich pravo na
slobodné vyjadrenie nazoru.

Veduci vyskumnych kolektivov a riadiaci pracovnici dbaju na korektnost’ a otvorenost’
v komunikacii s podriadenymi, podporuja ich odborny a kvalifikaény rozvoj a vyzaduju
od nich primeranti vyskumnu, publikaénu, projektovu a organiza¢nu aktivitu, ako

aj rozvijanie spoluprace s inymi vedcami doma i v zahrani¢i.

VI.  Porusovanie etickych zasad vyskumu a vyvoja

Za porusenie etickych zasad vyskumu a vyvoja sa poklada akékol'vek porusenie zasad
sformulovanych v tomto kodexe.
Za obzvlast zavazné porusSenie etickych zasad vyskumu a vyvoja sa poklada najma
fabrikovanie a falsovanie vysledkov a plagiatorstvo.
Za fabrikovanie sa poklada prezentovanie vymyslenych dat a poznatkov, ktoré neboli
ziskané metdédami uvedenymi vo vyskumnej sprave alebo publikatnom vystupe.
FalSovanie vysledkov je ucelova uprava dosiahnutych vysledkov a ich nasledna
prezentacia alebo vyber len tych vysledkov, ktoré nie st v rozpore s proklamovanym
cielom vyskumu. Za fal§ovanie sa poklad4 aj zamlcanie vysledkov a informécii, ktoré st
zasadné vzhl'adom na sformulované zavery.
Plagiatorstvo je doslovné alebo upravené prisvojovanie si myslienok, napadov alebo
vysledkov vyskumu inej osoby a ich prezentacia alebo publikovanie bez primeraného
vyjadrenia vzt'ahu k pévodnému zdroju. Plagiatorstvo sa méze tykat’ navrhov projektov,
vyskumnych planov, rukopisov a publikovanych vystupov vratane ich Casti, vizualnych
materidlov alebo prekladov.
Za d’alSie porusenie etickych zasad vyskumu a vyvoja sa poklada:

a) manipulacia s autorstvom,

b) neodévodnené odd’al'ovanie publikovania vysledkov inych osdb, najma pri

recenznom konani,
€) zjavne neoddvodnené obvinovanie inych 0sob z porusovania zasad etického
spravania,



d) zavadzanie a klamanie verejnosti prezentovanim skreslenych a nepravdivych
informacii 0 dosiahnutych vysledkoch alebo o ich moznom vyuziti v praxi.

VII.  Postup pri rieSeni spornych etickych otazok

Mozné porusenie etickych zasad vyskumu a vyvoja a d’alSie sporné etické otazky sa riesSia
Vv sucinnosti vSetkych zacastnenych stran, a to:

a) priamo v organizacii SAV na Grovni jej organizacnej Struktary, a to vzdy o stupen
vysSie, nez je ten, na ktorom sa spory vyskytli. Na rieSenie spornych otazok sa
mozu vytvarat’ komisie ad hoc,

b) v Etickej komisii SAV, ak rieSenie presahuje ramec organizacie SAV alebo ak
ucastnici sporu nie su spokojni so zavermi prijatymi v organizacii.

Pri rieSeni spornych otdzok sa désledne dbé na najvysSiu moznt ochranu stukromia.
So zavermi musia byt pisomne obozndmené vsetky zucastnené strany. V pripade
preukazania porusenia etického kédexu musia zavery obsahovat’ navrh opatreni, ktoré
povedu k naprave.

VIIl. Zavereéné ustanovenia

Eticky kddex SAV bol schvaleny uznesenim Predsednictva SAV €. 691 dna 9. 7. 2015. Je
sucast’'ou internych predpisov SAV. Platnost’ nadobuda diiom schvélenia a u¢innost’ diiom
zverejnenia na webovej stranke SAV. Zaroven sa tymto rusi platnost’ Etického kodexu
SAV zo dna 3. 11. 2011.

. Podnety na zmeny alebo doplnky Etického kodexu SAV sa adresuju Etickej komisii SAV.
Kazda zmena alebo doplnok Etického kodexu SAV je platna az po schvaleni
Predsednictvom SAV.

Doplnok k Etickému kodexu SAV €. 1 bol schvéleny uznesenim Predsednictva SAV ¢.
405. C dia 14. jana 2018. Platnost’ nadobuda ditom schvélenia a G¢innost’ diiom
zverejnenia na webovom sidle SAV.

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda SAV



